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0. Einfihrung

Das landesweite Enrichment-Pogramm ist ein Forderkonzept, das schulibergreifend
besonders Begabte in Schleswig-Holstein in ihren kognitiven, sozialen und
personlichen Fahigkeiten weiter voranbringen will. Unter Enrichment versteht man
alle Arten der Ergédnzung, Erweiterung und Vertiefung des regularen Curriculums
durch zusétzliche Themen, Lern- und Denkprozesse sowie Lernformen, die begabten
Schilerinnen angeboten werden. Dabei steht die kognitiv-intellektuelle Férderung im
Vordergrund.

Das Enrichment-Programm Schleswig-Holsteins geht nun in das vierte Jahr. Es ist
seit seinem Start als Landesprogramm im Jahre 2007/2008 schnell gewachsen. Es
hat sich aus dem Pinneberger Modell fir Hochbegabtenférderung entwickelt,
welches im Jahr 2000 im Zusammenwirken der Schulpsychologin, der Stiftung der
Kreissparkasse Sudholstein und einiger Schulen entwickelt wurde. Das Enrichment-
Programm sieht zusétzliche Kursangebote fur Schilerinnen und Schiler aller
Klassenstufen vor — und mittlerweile auch fir Kinder in den Kindertagesstatten. Die
Kurse finden aul3erhalb der Unterrichtszeit in kleinen Gruppen (8-14 Teilnehmer)
statt und haben einen Umfang von ca. 40 Wochenstunden pro Schuljahr. Seit dem
Schuljahr 2007/2008 wird das Programm Uber ein onlinegestitztes Meldesystem
organisiert. Die Enrichment-Kurse finden klassen- und schultibergreifend statt. Dabei
konnen die Schulerinnen und Schiler selbst wéahlen, an welchen Kursen sie
teiinehmen. Weitere Einzelheiten zum Enrichment-Programm und zur Organisation

findet man unter www.enrichment.schleswig-holstein.de.

Das Angebot an Kursen zum Schuljahr 2009/2010 hat sich stark erweitert. Die
kontinuierliche Weiterentwicklung des Enrichment-Programms schlagt sich auch in
der Neugrindung weiterer Verblnde nieder, so ist 2010 der Verbund Steinburg neu
hinzugekommen. Insgesamt nahmen in Schleswig-Holstein 1746 Schilerinnen und
Schuler in sieben verschiedenen Verbiinden teil. Die Anzahl der angebotenen Kurse
stieg auf 205 an, von denen tatsachlich 163 stattfanden. Die 56 beteiligten
Stutzpunktschulen waren auf sieben Verbinde verteilt. Insgesamt nominierten 284
Schulen geeignete Schuilerinnen und Schiler fur die Teilnahme am Enrichment-
Programm. Die folgende Tabelle stellt die Beteiligung am Enrichment-Programm in

Schleswig-Holstein in Zahlen zusammen.
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Tabelle 1 Beteiligte am Enrichment-Programm von Schleswig-Hols tein 2008/09 in Zahlen

Organisation der Enrichment-Kurse in Schleswig-Holstein
Schulen Teilnehmer Kurse
Nominierende Schulen | 284 | nominierte Schiler | 5201 angebotene Kurse 205
Stitzpunktschulen 56 | Kursanmeldungen | 1987 gegebene Kurse 163
Teilnehmende 1746 durchschnittliche TN Zahl
10,7
Jungen 942
Médchen 804

In den aulRerhalb der Unterrichtszeit stattfindenden Kursen und Arbeitsgruppen gibt
es besondere Lernangebote, die sowohl in ihrer Thematik als auch in ihrer Intensitat
und Arbeitsweise jenseits des Ublichen Unterrichtsangebotes liegen. Die Kurse sollen
herausfordernd in  Niveau, Komplexitdt, Schnelligkeit der Aneignung,
Problemorientierung und Kreativitét sein.

Nur Schilerinnen und Schiler nehmen daran teil, die von den Schulen oder den
schulpsychologischen Diensten benannt und fir geeignet gehalten werden. Die

Teilnahme ist unabh&ngig von Schulnoten und Zeugnissen.

Die hier vorgestellte quantitative Evaluationsstudie wertet den Verlauf des
Enrichment-Programms des Schuljahrs 2009/2010 aus und stellt eine Fortsetzung
der im Schuljahr 2007/2008 begonnenen wissenschaftlichen Begleitung dar. In
dieser Auswertung wird der Focus auf die Entwicklung des Enrichment-Progamms
gelegt. Die friheren Evaluationen (Wasmann-Frahm, 2009, 2010a) werden in die
Studie mit einbezogen. Diese Studie beschreibt Entwicklungstrends der Aktivitaten
und leitet daraus mdogliche Empfehlungen fur die Zukunft ab. Mit deskriptiven
statistischen Methoden wird die Entwicklung nachgezeichnet. Die qualitativ
erhobenen Fragen ergénzen die quantitative Auswertung. Aul3erdem wird in dieser
Evaluation ein besonderes Augenmerk auf die Kurspadagogik gelegt. Dazu werden
die Unterrichtsmethoden dieser aul3erschulischen ForderungsmalRnahme genauer
beleuchtet werden und mdgliche Schlussfolgerungen fur die Weiterentwicklung der
Lernwelten gezogen.
Die Ergebnisse aus Sicht der Kursleiter erganzen die Bewertung der Enrichment-
Kurse hinsichtlich ihrer Effektivitat und der Auswahl geeigneter Schulerinnen.
Schlie3lich soll der Frage nachgegangen werden, ob die individuellen Bedurfnisse
verschiedener Schilertypen durch dieses Foérderangebot bericksichtigt werden.

-4 -
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|. Methode

[. 1. Testkonstruktion

Der Fragebogentest setzt sich aus mehreren Teilen zusammen.

Teil eins fragt die &uReren Daten wie Alter, Klassen- und Kurszugehdarigkeit ab.

Im zweiten Teil werden Aussagen zum Interesse der Teilnehmer an den Enrichment-
Kursen Uber eine vierstufige Schatzskala erhoben. Dieser Komplex enthalt zehn

verschiedene Aussagen. Ein Beispiel ist nachfolgend angefuhrt:

Beispielitem Vierstufige Schatzskala
Die vielen Anregungen durch den | nicht wenig sehr
Kursleiter waren interessant interessant interessant | interessant

Der dritte Teil des Fragebogens zielt auf die Frage nach dem methodischen
Vorgehen in den Kursen und dessen Beurteilung durch die Kursteilnehmer.

Dieser Teil gliedert sich wiederum in zwei Bereiche. Im ersten wird abgefragt, welche
Methoden (Gruppenarbeit, Computernutzung, Aktivitdten) vorkamen, im zweiten geht
es um die Einschatzung dieser Vorgehensweisen durch die Kursteilnehmer. Zwei

Beispielaussagen dieses Fragebogenteils finden sich nachfolgend.

Beispielitem Vierstufige Schatzskala

}Nﬁsh icbh in dem Kurs tberwiegend gemacht habe. gar nicht | etwas | haufig sehr haufig
ch habe

in der Gruppe gearbeitet.

Das gefiel mir im Kurs: gar nicht etwas gut sehr gut

Ich habe in der Gruppe gearbeitet.

Im vierten Teil des Fragebogens sollten die Teilnehmer ihre emotionale, soziale und
motivationale Einstellung zu den Kursaktivitaten darlegen.

Der Fragebogen schlief3t mit einer offenen Frage Uber die eigenen Erfahrungen im
Enrichment-Programm ab. Am Ende erhielten die Teilnehmer die Mdglichkeit, sich
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zusammenhangend positiv oder negativ Uber ihren Kurs beziehungsweise ihre Kurse
zu auldern. Dieser letzte Teil dient der erganzenden qualitativen Auswertung.
DarlUber hinaus wurde ein Kursleiter-Fragebogen entwickelt, der im selben Zeitraum
wie der der teilnehmenden Schilerinnen und Schiler von den begleitenden
Kursleitern online beantwortet wurde. Dieser enthielt 30 Fragen zu dem
Kursgeschehen. Es wurden haufig die gleichen Fragen wie im Schuilerfragebogen

erhoben, lediglich in einer Umformulierung. Beispiel:

Schilerfragebogen Kursleiterbefragung

Ich habe in dem Kurs viel gelernt Die Schiler habiehgelernt

Drei Fragen mit offenem Antwortformat wurden abgefragt:

Wortlaut der offenen Fragen:

Was mir an dem Workshop mit besonders Begabten auffallt.

Das war positiv:

Das war negativ:

Somit konnten die Kursleiter ihre Beobachtungen mitteilen, die auf sie personlich
einen Eindruck gemacht haben.

Der Kursleiterfragebogen sowie die Erganzung durch qualitative
Evaluationsmethoden dienen als zusatzliche Absicherung der Schilerantworten.

l. 2. Testdurchfuhrung

Die Online-Befragung fur diese Analyse wurde von Mai bis Juli 2010 durchgefihrt.
Alle im Rahmen der Begabtenfdrderung Schleswig-Holsteins registrierten Teilnehmer
erhielten hierfir einen Zugangscode. Mit diesem Code konnten sie die Fragen
beziglich des Kursangebotes online mit dem Programm LeOniE (s. www.leonie-
sh.de) beantworten. Auch alle beteiligten Kursleiter waren aufgefordert, einen

Fragebogen zur Bewertung ihres Kurses auszufillen.

|. 3. Beschreibung der Stichprobe

An der Befragung beteiligten sich insgesamt 561 der 1746 fur das Enrichment-

Programm nominierten besonders Begabten, im Schuljahr 2009/2010 an einem

-6 -
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Enrichment-Kurs in Schleswig-Holstein teilnahmen. Das sind lediglich 32 % der am
Enrichment-Programm Teilnehmenden. Davon sind 307 Stichprobenteilnehmer
Jungen und 254 Madchen. Der Anteil der Jungen liegt mit 55 % etwas lUber dem der
Méadchen. Das Durchschnittsalter der Fragebogenbeteiligten betrug 12,4 Jahre.
Insgesamt haben in dem Schuljahr 2009/2010 1746 Schilerinnen an dem

Enrichment-Projekt in Schleswig-Holstein teilgenommen.

Verteilung der Stichpobe auf die Klassenstufen
120

100

80

98
79
60 o4 63
60 55
45
38
40
21

16
n I I = .
. H =

2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13

Anzahl der SchiilerInnen

Klassenstufe

Abbildung 1 Verteilung der Stichprobenteilnehmer der Enrichment-Kur se 2009/10 auf die
Klassenstufen (N=557)

Wie im Vorjahr ist die Klassenstufe 6 mit 98 Schuilerlnnen (im Vorjahr: 95) am
haufigsten vertreten. Ein deutlicher Einbruch ist hingegen in Klassenstufe 5 zu
verzeichnen. 55 Funftklassler beteiligen sich in diesem Jahr an der Auswertung des
Enrichment-Programms im Gegensatz zu 66 im Jahr zuvor. Diese Studie fuhrt den
Ruckgang auf die Einfuhrung des G-8 Gymnasiums in Schleswig-Holstein zurtick, da
die Funftklassler nun auf Grund der Reduzierung der Schulzeit bis zum Abitur auf 12
Jahre mehr Unterrichtsstunden pro Woche erhalten und von daher zeitlich sehr
ausgelastet sind. G-8 wurde mit dem Schuljahr 2009/2010 flachendeckend
eingefuhrt und bedeutet zum einen fir die Schilerinnen eine Mehrbelastung durch
eine erhohte Wochenstundenzahl und zum anderen eine Verunsicherung tber die
schulische Entwicklung. Eltern wissen nicht, was die Verdnderungen fur die Kinder
bedeuten werden. Dadurch scheinen sie ganz offensichtlich mit der Anmeldung zu

den Enrichment-Kursen zuriickhaltender als in den Vorjahren zu sein.
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N=557

h Klassenstufen getrennt;

In Klassenstufe 2 ist der Rickgang am grofdten, wahrend Klassenstufe 7 am meisten

zulegt. Der Rickgang in Klassenstufe 2 ist bei der geringen Teilnehmerzahl in der

dieser Klassenstufe als natirliche Schwankung zu interpretieren. Insgesamt ist eine

leichte Verschiebung des etwas hoheren Durchschnittsalters von nunmehr 12,4
Jahren bei der Beteiligung 2009/2010 begriindet.

In der folgenden Tabelle sind die Eckdaten der Untersuchung noch einmal

zusammengestellt:

Tabelle 2 Ubersicht iiber die Verteilung der Fragebogenteilnehmer a

uf die Verbinde

Verbiinde Kurs- TN Frage- | Fragebo- TN Jungen TN Madchen
teilnehmer bogen genin % | Jungen in % Madchen in %
alle 1746 561 32% 307 55% 254 45%
Verbiinde
Sud-Ost 99 34 34 % 17 50% 17 50%
Kiel 381 151 36 % 83 55% 68 45%
Pinneberg/
Segeberg/ 1012 306 27 % 169 55% 137 45%
Neumuinster
Bargteheide 63 21 26 % 10 48 11 52
Bad
Schwartau/ 32 6 10 % 1 17% 5 84%
OH
Rendsburg 97 10 10 % 5 50% 5 50&
Steinburg 62 28 44 % 19 68% 9 32%
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Die statistischen Angaben werden hier der Vollstandigkeit halber detailliert genannt.
Die Geschlechteranteile bewegen sich im Rahmen von 55% mannlich und 45%
weiblich. Die Schwankungen zwischen den Geschlechtern in kleineren Verbinden
wie beispielsweise in Bad Schwartau haben wegen des geringen Anteils an der

Stichprobe keinen Aussagewert.

l. 4. Auswertung der Fragebdgen

Die Auswertung der Datensatze erfolgte mit Hilfe von Excel und SPSS. Die von den
Schilerinnen und Schilern angekreuzten Einschatzungen bilden Rangstufen ab,
deren Abstand in der Einschatzung der Schuler nicht festliegt. So beruht die
Auswertung vornehmlich auf einer zusammenfassenden deskriptiven Darstellung der
Rangstufenbildung.

Mit Hilfe von SPSS wurden auch Korrelationsanalysen vorgenommen. T-Tests
wurden durchgefiihrt, um die Varianzverteilung zu Uberprifen und insbesondere auf
signifikante Verteilungsunterschiede zum Schuljahr 2008/2009 zu Uberprifen.

Des Weiteren wurden Regressionsanalysen zur Beurteilung von gerichteten

Zusammenhangen vorgenommen.

ll. Empirische Befunde zur Wirksamkeit von
Fordermal3inahmen

[I. 1. Enrichment im Verbund mit anderen Forderma Rhahmen

Zwei Begabtenforderungskonzepte greifen aktuell in den Schulen Schleswig-
Holsteins. Die Wirkung der im Aufbau befindlichen Kompetenzzentren
Begabtenforderung und deren Verzahnung mit dem Enrichment-Programm wird in
den né&chsten Jahren zu betrachten sein. Neben dem oben beschriebenen
Enrichment-Pogramm wird die Akzeleration in den letzten Jahren deutlich
vorangetrieben. Diese wird durch vorzeitige Einschulung, die offene Eingangsphase
sowie durch Uberspringen einer Klasse umgesetzt. Die Akzeleration erhoht das
Tempo beim Durchlaufen des regularen Curriculums als eine Anpassung an das

-9-



beschleunigte Lerntempo Hochbegabter (Heller & Hany, 1996). Die Angaben zur
Akzeleration beziehen sich nur auf die gleichzeitige Anwendung der beiden
Forderprinzipien, wenn die Schiler an dem Enrichment-Programm teilnehmen.
Aul3erhalb dieser Stichprobe liegende Akzelerationsmalinahmen werden hier nicht
erfasst. Bei 18,1 % der Stichprobe wurde das Durchlaufen der Schullaufbahn durch
eine MalBhahme akzeleriert. Davon entfallen 9,4 % auf eine vorzeitige Einschulung
(N=53) und 8,6 % (N=48) auf das Uberspringen einer Klasse. Von den 53 vorzeitig
eingeschulten Schilerinnen haben 6 zusatzlich eine Klasse Ubersprungen. Das
entspricht 11,6 % der vorzeitig Eingeschulten. Der prozentuale Anteil der
Akzeleration unter den durch das Enrichment-Programm Geférderten unterscheidet
sich unwesentlich zum Vorjahr. Bei den vorzeitig Eingeschulten und den
Uberspringern treten die beiden Forderprinzipien Enrichment und Akzeleration
kombiniert miteinander auf. Die Inanspruchnahme von Enrichment und Akzeleration
durch besonders Begabte zeigt, dass ihre Lernbedirfnisse sowohl auf schulischer
Ebene als auch auf bildungspolitischer Ebene erkannt und bertcksichtigt werden.

Im Vergleich zum Vorjahr lassen sich zwei Trends hinsichtlich der Akzeleration
erkennen. Zum einen wurde der Trend fortgesetzt, besonders Begabte friher
einzuschulen. Funf Teilnehmerlnnen mehr als im Vorjahr gaben an, vorzeitig
eingeschult worden zu sein. Andererseits ging die Zahl der Uberspringer um 10
Teilnehmer deutlich zuriick. Dies mag schon im Zusammenhang mit der jlingsten
Schulentwicklung in Schleswig-Holstein stehen. Seit dem Schuljahr 2009/2010 ist G
8 (Gymnasialzeit von acht Jahren) fur alle Schilerinnen der Gymnasien eingefuhrt
worden. Die Schulzeit wird von diesem Jahr an als Regel kiirzer sein als in friilheren
Jahren. Damit verbunden ist eine erhdhte Wochenstundenzahl.

Schilerwettbewerbe gelten als Enrichmentmdoglichkeit fir Hochbegabte. Heller &
Hany betonen, dass diese insbesondere auf Bedtrfnisse Hochbegabter abgestimmt
sind (Heller & Hany, 1996, p. 501). Vock zufolge kommt die Heterogenitat der
Wettbewerbe den sehr unterschiedlichen Fahigkeiten, Interessen und
Personlichkeiten der Hochbegabten entgegen (Preckel, 2007; Vock, 2008, p. 89).

Daher werden sie von Hochbegabten und ihren Eltern besonders geschatzt.

-10 -
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Tabelle 3 Unterschiedliche Fordermalinahmen im Vergleich

Mehrfachférderung 2009-2010

Akzeleration Enrichment
Frihe Uberspringen | beides | Enrichment- Wettbewerbe Ferien-
Einschulung Projekt akademie
53 (9,4 %) 48 (8,6 %) 6 (1%) | 561 (100%) 313 (55 %) 22 (3,9 %)

In Schleswig-Holstein hat sich der Trend bei besonders Begabten fortgesetzt,
Angebote der individuellen Férderung wahrzunehmen. So nehmen auch in diesem
Schuljahr tber 50 % der Stichprobenteilnehmer an Wettbewerben teil. Unter diesen
Wettbewerbsteilnehmern gibt es viele ,Mehrfachtéater’, das heil3t die Schuilerinnen
nehmen nicht nur an einem Wettbewerb teil, sondern an mehreren. Das geht aus
den Teilnehmerzahlen fir die einzelnen Wettbewerbsgebiete (447 Nennungen, Zahl
kommt durch Beteiligung an mehreren Wettbewerben zustande) und den Angaben,
an Wettbewerben teilzunehmen, hervor. Die Mathematik-Wettbewerbe haben weiter
zugelegt. 81% (75% im Vorjahr) derjenigen, die angaben, sich an einem Wettbewerb
zu beteiligen, nahmen an einem Mathematik-Wettbewerb teil. Daraus kann die
Schlussfolgerung gezogen werden, dass das Interesse an Mathematik unter den
besonders Begabten sehr hoch ist. Offensichtlich hat die 6ffentliche Férderung des
mathematischen Interesses, welche breit angelegt nach den ersten TIMSS- und
PISA-Studien einsetzte, immer noch eine starke Wirkung auf die Gruppe der
besonders Begabten, wobei Studien zufolge Hochbegabte mehr als durchschnittlich
Begabte sich fur mathematische Probleme interessieren (Hoberg & Rost, 2000).

Die Teilnahme an dem naturwissenschaftlichen Wettbewerb Jugend Forscht/Schiler
experimentieren hingegen ist unverandert gering geblieben. Diese Zuriickhaltung
geht einher mit einem Schleswig-Holstein weiten Rickgang der Teilnahme an dem
Jugend Forscht Wettbewerb. Aber auch der Anteil an der Vorbereitung auf einen
Wettbewerb innerhalb von Enrichment-Kursen zeigt keine Trendwende. 30 Befragte
wurden durch einen Enrichment-Kurs auf einen Wettbewerb vorbereitet. Das sind
8,3% der Enrichment-Stichprobe. Die Férderungspotenziale, die in dem Enrichment-
Programm stecken, werden an dieser Stelle sicher noch nicht ausgeschoépft, zumal
das Klientel der Schuler-Wettbewerbe und der Enrichment-Kurse weitgehend grol3e
Uberschneidungen aufweist (Ullrich & Strunck, 2008). Dies wird in der Literatur zur

Hochbegabung hervorgehoben.
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Eine noch geringere Rolle spielt der Besuch einer Ferienakademie. Die Aufnahme in
eine solche MalRnahme erfolgt Uber die Empfehlungen und Gutachten der Lehrer.
Auch hier wird eine starke Vorauswahl getroffen. In den Genuss der Férderung durch
eine Ferienakademie kommen nur 3,9 % der Befragten. Die Schiler mit
Ferienakademie-Erfahrung stammen aus den Klassenstufen 5 bis 12, die meisten
von ihnen aus den Klassen 10 und 11. Auch diese Gruppe erfahrt eine
Mehrfachférderung auf hohem Anspruchsniveau.

Die folgende Grafik schliisselt die Beteiligung an Wettbewerben nach Fachgebieten

auf:

Teilnahme an Wetthewerben
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21 22
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Artder Wettbewerbe
Abbildung 3 Teilnahme an Wettbewerben nach Gebieten getrennt aufgefihrt ( blau), rote Saule:

Wettbewerbsférderung innerhalb des Enrichment-Programms

Aus der Tabelle geht hervor, dass die Stichprobenteilnehmer an den meisten
Wettbewerben zusatzlich zu den belegten Enrichment-Kursen teilnahmen und dass
viele von ihnen (134 Schilerinnen) an mehr als einem Wettbewerb beteiligt waren.
8,3 % der Wettbewerbsnennungen wurden innerhalb der Enrichment-Kurse
vorbereitet. Hier ist eine deutliche Entwicklungsmadglichkeit zu sehen, Wettbewerbe
und Enrichment noch starker zu verknipfen, denn die Zahlen sprechen daflr, dass

die Attraktivitat von Wettbewerben fir besonders Begabte hoch ist.
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Zusammengefasst lasst sich sagen, dass die Enrichment-Kurse fur viele der
Befragten zusammen mit anderen MafRnahmen eine Mehrfachférderung bedeutet.
Diese Evaluation weist nach, dass im Land Schleswig-Holstein Strukturen
geschaffen wurden, die sehr individuell und graduell Schilern die Maoglichkeit zu
zusatzlichem Lernen ermdglichen und dass diese im Gegenzug auch von
hochleistenden und leistungsbereiten Schilern ausgeschopft werden.
Ich mochte neben den Schlagworten Akzeleration und Enrichment noch einen
weiteren Begriff einfuhren, die Akkumulation. Darunter verstehe ich die
Mehrfachnutzung verschiedener zusatzlicher Angebote, sei es im Bereich der
Akzeleration oder des Enrichments. Es kann zusammenfassend festgehalten
werden, dass sich ein System von Forderungen etabliert hat, bei denen Akzeleration,
Enrichment und Akkumulation ineinandergreifen.
Die Grafik soll die Akkumulationsméglichkeit und Kombinationsmdglichkeit
verschiedener Angebote veranschaulichen, wobei hier nur einige mdgliche

Kombinationen aufgezeigt sind:

Schiler 1 Schiiler 2 Schiler 3 Schuler 4 Schiler 5

Wettbewerb
Ferienakademie

Wettbewerb Wettbewerb

Enrichment-Kurs

Wettbewerb Wettbewerb Enrichment-Kurs Uberspringen
.. ( Py
. Uberspringen Vorzeitige Uberspringen Vorzeitige
Enrichment-Kurs Einschulung Einschulung

[i

N

Abbildung 4 Akkumulation und Kombinationsmdglichkeiten von Férdermaf3hahmen flr
besonders Begabte in Schleswig-Holstein

Bezieht man fur die Kombination verschiedener FordermalRnahmen die vorzeitige
Einschulung, das Uberspringen, die Enrichment-Kurse, die Wettbewerbe und die
Ferienakademie ein, so erkennt man, welch differenzierte Férderung fur die als
homogen geltende Hochbegabtengruppe zur Verfigung steht. Auf Grund dieser
Kombinations- und Steigerungsmaoglichkeiten wird ein Rahmen geschaffen, in dem
das Potenzial von Hochbegabten durch deren individuelle Nachfrage sehr flexibel
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ausgeschopft werden kann und so innerhalb der Hochbegabtengruppen flexibel
binnendifferenziert wird. Diese Foérderungsmal3Bhahmen sind als ein Beitrag zu
begabungsgerechter Forderung zu betrachten, ein von der Hochbegabtenforschung

gefordertes Desiderat.

Il. 2. Nominierungsverfahren

Notendurchschnitte
60 56,50
50
39,30
40
-
c
o
o 30
o
£
20
10
4,20
0 -]
Notendurchschnitt mit 1 Notendurchschnitt mit 2 Notendurchschnitt mit 3

Abbildung 5 Notendurchschnitt der Befragten, unterteilt in drei Gruppen

Uber die Halfte der Stichprobenteilnehmer hat einen Notendurchschnitt von 1,.. Der
Kieler und der Bargteheider Verbund haben die Nominierung deutlich enger an einen
sehr guten Notendurchschnitt gekoppelt als die anderen Verbinde. Im Kreis
Steinburg kommen dagegen mehr Schulerinnen mit einer zwei vor dem Komma als
mit einer 1 in die Enrichment-Foérderung. Dort weisen 36 % der Schilerinnen einen
Einser-Notendurchschnitt auf, wahrend diesen 63 % im Kieler Verbund erreicht
haben. Der Unterschied ist signifikant. Der Verbund Pinneberg/ Segeberg/
Neumdinster zeichnet sich durch die Aufnahme besonders vieler Schilerinnen mit
einem schlechten Notendurchschnitt (4,9 % mit einem Notendurchschnitt von 3,..)
aus. Bei diesem Verbund ist die klare Zielstellung, auch Underachiever zu férdern,
erkennbar. Hier erweist sich der unermudliche Einsatz der Schulpsychologin Frau
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Dr. Bartels, die Uber Underachievment aufklart und sich dafir einsetzt, dass als
hochbegabt Getestete auch nominiert werden, wenn sie einen maligen
Notendurchschnitt aufweisen. Die Unterschiede zwischen den Verbinden werden in

der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 4 Notendurchschnitt der Nominierten; getrennt nach Verbinden

\Verbund Pinneberg Kiel [Std-OstBad Schw Bargteh Rendsb |Steinburg | Gesamt
Notenschnitt 1 154 91 15 5 14 4 9 292
Notenschnitt 2 114 50 15 1 6 5 14 205
Notenschnitt 3 14 3 2 0 0 1 2 22
N 282 144 32 6 20 10 25 519

[l. 3. Themen der Enrichment-Kurse

Die Enrichment-Verbinde sind bemuht, durch ihr Kurs-Angebot ein breites Spektrum
an Themen anzubieten, um der Interessenvielfalt besonders Begabter gerecht zu
werden, denn die Lernbereitschaft der Enrichment-Teilnehmer steigt mit der
ist im Schuljahr 2009/2010 noch
denn die Stichprobenteilnehmer

Zufriedenheit Uber das Thema. Zufriedenheit
deutlicher ausgepragt als in den Vorjahren,
bekundeten noch mehr Zustimmung in héchster Stufe. Es gab niemanden mehr, dem
das Thema des Kurses gar nicht gefiel. Daraus ist abzuleiten, dass unglnstige
Kurszusammenlegungen ohne Berlcksichtigung der Schilerwiinsche in diesem Jahr
nicht mehr vorkamen.

Die Zufriedenheit mit dem Thema bildet einen zentralen Bedingungsfaktor fir die
Daher Hilfe

Korrelationsanalysen geprift, in welchem Zusammenhang die Zufriedenheit mit dem

Bereitschaft, sich freiwilig zu engagieren. wird  mit von
Thema steht.

Im Gegensatz zum Schuljahr 2008/2009 ist ein deutlicher Zusammenhang zwischen
Themenzufriedenheit und den Themen, die nicht im Schulunterricht vorkommen, zu
erkennen. Dieser Befund spricht fir eine deutlich gestiegene intrinsische Motiviertheit
der teilnehmenden Schulerinnen. Das Thema stellt die Wissbegierde der Teilnehmer

voll zufrieden, auch wenn sie es nicht direkt im Schulunterricht nutzen kdnnen, da es
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Thema 2008-2010
sehr gut
© gut
[1*]
-
= M Enrichment 2010
-
A etwas M Enrichment 2009
M Enrichment 2008
gar nicht
I 1
0 20 40 60 &0 100
in Prozent

Abbildung 6 Bewertung der Themen der Kurse aus der Sicht der Teilnehmer; Unter suchung
von 2008, 2009 und 2010 im Vergleich

nicht im  Schulcurriculum auftaucht. Auch die geschlechtsspezifische
Themenzufriedenheit und die Stoffflille korrelieren hochsignifikant und eindeutiger als
im Vorjahr mit der positiven Einschatzung der Themenwahl. Das bedeutet, dass die
Teilnehmerinnen sich besonders zufrieden mit dem Kursthema zeigen, wenn die
Stofffllle grol3 genug ist und wenn es sich um ein Thema handelt, welches sie als

Junge oder Madchen besonders anspricht.

Tabelle 5 Korrelationen zwischen Gefallen am Thema und themenbezogen en Variablen;
** = gignifikant auf dem Niveau von 0,01 (zweiseitig);

Thema aufserh_alb des Stofffiille Ge_schlechtsspezi—
Schulunterrichts fische Themen
Mir gefiel das ,393** ,348** ,325%*
Thema 2010
2009 ,028 ,325** ,296**

Der Wunsch nach weiteren Themen ist unter den besonders Begabten grof3. Auf die
Frage Welche Kursthemen winscht du dir fur die Zukunft? gaben die
Stichprobenteilnehmer ein reichhaltiges Spektrum verschiedenster Themen, die fur

eine Ubersichtliche Darstellung kategorisiert wurden. In der folgenden Grafik sind die
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Themenfelder aufgeftihrt, die sich die Teilnehmer wiinschen und nach Haufigkeit der

Nennungen dargestellt.

Themenwtinsche

Anzahl der Nennungen

0] 10 20 30 40 50 60 70

Literatur/Schreiben 34

Fremdsprachen 53

Theater

Kunst W 39
Musik W 22

Fotografie/Film

Philosophie
Wirtschaft/Politik
Geschichte
Erdkunde

Mathematik 42
Naturwissenschaften # 1{
Physik ﬁ 36

Technik

Chemie W 39

Biologie

36

64

Experimentieren 43

Informatik W 65

Abbildung 7 Themenwiinsche aufgeteilt nach Facherbereichen; rote Balk en: sprachlicher
Bereich, griine Balken: kunstlerischer Bereich; hellbraune Bal ken: gesellschaftspolitischer
Bereich; blaue Balken: MINT-Bereich (Mathematisch-naturwiss enschaftlich-technischer
Bereich)

Bei den Wunschlisten nach Themen stechen insbesondere die Winsche nach
weiteren naturwissenschaftlich orientierten Themen mit 354 von 467 Angaben
hervor. Sie werden in weit hdherem MalRe gewilnscht als sprachliche, kiinstlerische
und gesellschaftspolitische Themen. Dieses Wahlverhalten steht in krassem
Gegensatz zu zahlreichen Untersuchungen aus dem Bildungsbereich, bei denen
immer wieder das abfallende Interesse an Naturwissenschaften herausgefunden und
beklagt wurde. Offensichtlich haben besonders Begabte keine Berihrungsangste mit
naturwissenschaftlichen Fragestellungen. Im Gegenteil, sie wollen unbedingt Uber

technische Probleme der Zeit wie beispielsweise die erneuerbaren Energien etwas
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lernen ebenso wie Programmieren und sich auch sonst im Umgang mit dem
Computer weiterbilden.

Diese Einstellung drticken auch die folgenden zwei Schilerzitate anschaulich aus:

.Fotografieren und Entwickeln; mehr Auswahl an naturwissenschaftlichen Bereichen.
Meine Anmerkung: Die Regelung, dass man nur einen Kurs belegen darf, finde ich

sehr unpassend!"

.Mathematische Probleme behandeln, logisches Denken, Gedé&chtnistraining, Theater
auf Deutsch, fremde Sprachen und Lander kennen lernen, die man in der Schule
selten oder gar nicht behandelt. UND DAS ALLES SO IN MEINER NAHE; DASS ES
NEBEN DER SCHULE AUCH ZEITLICH ERREICHBAR IST."

Aus diesen Antworten geht ein aus dem Innersten der Schuler motivierter
Wissensdurst hervor.

Man darf die Schlussfolgerung ziehen, dass unbedingt das Angebot im Bereich
Naturwissenschaften erweitert werden sollte. Im Hinblick auf die Zukunft ist es
dringend notwendig, dass junge Menschen Kompetenzen aufbauen, mit denen sie in
der Lage sein werden, grundlegende Probleme in der Zukunft zu I6sen (Elster, 2009;
Hoffmann, 1998; Meusling, 1993; Vogt, 1998; Wasmann-Frahm, 2010b).

Il. 4. Anspruchsniveau der Kurse

Enrichment-Férderungen mussen sich von dem ublichen schulischen Lernen
hinsichtlich des Anspruchsniveaus klar unterscheiden, denn sie sollten auf die hohe
Leistungsfahigkeit der besonders Begabten ausgerichtet sein. Rost und Heller et al.
zufolge sollte bei der Enrichment-Forderung insbesondere auf ein ausreichendes
kognitives Niveau geachtet werden (Heller & Hany, 1996; D. H. Rost, 2008). Dieser
Aspekt gehort auch als zentrales Moment zur Enrichment-Konzeption in Schleswig-
Holstein.

Die Aussagen Uber die Stofffiille, die schnelle Bearbeitung der Themen sowie die
ausreichende Forderung werden in dieser Studie als Indikatoren fur die Beurteilung
des Anspruchsniveaus gewahlt. Die Datenlage zur Stoffflille spricht daflr, dass den
Teilnehmern der Kurse die Stoffmenge Uberwiegend angemessen erschien (86% der

Teilnehmer). Aus einem Vergleich mit den beiden Vorjahren geht hervor, dass sich
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die positive Einschatzung in der hoéchsten Wertungsstufe deutlicher als in den
Vorjahren zeigt. Man kann daraus auf eine Weiterentwicklung der Passung zwischen

Stoffmenge und Aufnahmefahigkeiten der Schilerlnnen schliel3en.

Die Stofffiille
sehr gut
49,20
© gut 50,46
g 47,00
4
e M Enrichment 2010
=
A etwas M Enrichment 2009
M Enrichment 2008
gar nicht
20 40 60 &0 100
in Prozent

Abbildung 8 Item: Mir gefiel die Stofffille ; alle Stichprobenteilnehmer, getrennt nach 2008,
2009 und 2010

Tabelle 6 Mir gefiel: die Stofffille, nach Verbliinden getrennt

Mir gefiel: | Pinneberg Kiel Sud-Ost |Bad Schw| Bargteh | Rendsb | Steinburg alle
gar nicht 8 8 0 0 0 0 0 16
etwas 31 21 3 0 0 0 1 56
gut 155 65 15 3 6 6 16 266
sehr gut 106 57 16 3 9 3 10 204

300 151 34 6 15 9 27 542

Bei dem Vergleich der Verblnde fallt auf, dass in den Verbinden Bad Schwartau,
Bargteheide, Rendsburg und Steinburg keine negativen AuRerungen in Bezug auf
die Stofffille fielen. Die Stoffmenge passt in diesen Verbinden ganz offensichtlich
sehr gut zu dem Fahigkeitsniveau der Kursteilnehmer. Bei den Verblinden
Rendsburg und Steinburg, die als letzte gegrindet wurden, gelingt die Passung von

Lernangebot und Fahigkeitsniveau von Anfang an.

Vergleicht man die Verbunde mit hohen Teilnehmerzahlen, so zeigt sich im Verbund

Pinneberg/Neumiinster/Segeberg eine etwas verbesserte Passung als im Verbund
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Kiel mit 87% gegeniber 80%. Mdglicherweise hat sich das Problem der Kieler um
die groRBe Spannbreite von Jahrgangen, die in einem Kurs versammelt sind,

verringert.

Auch das schnelle Bearbeiten der Themen gibt Hinweise auf ein angemessenes

Anspruchsniveau fur Hochbegabte.

Mir gefiel: die schnelle Bearbeitung

| |
sehr gut 32,90
31,27

(=]
L)
5 48,24
= 47,94
A
[+F]
& 14 42 H Enrichment 2010
a2 etwas !
e 18,54 M Enrichment 2009
'S
gar nicht 4,44
2,25
I
20 40 60 80 100
in Prozent

Abbildung 9 Item: Mir gefiel die schnelle Bearbeitung von Themen , alle Befragten (N=561),
2009 und 2010

Fasst man die beiden hdchsten Rangstufen hinsichtlich der schnellen Bearbeitung
zusammen, so fiel das Urteil wie in den vergangenen Jahren sehr positiv aus,
Tendenz steigend. Daraus ist auch abzuleiten, dass das Unterrichtstempo auf die
besondere Schilerschaft abgestimmt war. Au3erdem berichteten die Befragten, viel
gelernt zu haben. In ihren Aussagen spiegelt sich ihre Anstrengungsbereitschaft
wider.

Zudem fuhlten die Teilnehmer sich deutlich mehr gefordert als in den
vorausgehenden Jahren. Die positiven Ruckmeldungen haben sich im Schuljahr
2009/2010 noch einmal gesteigert. Das lasst erkennen, dass die Passung zwischen
Anspruchsniveau und Leistungsfahigkeit der Teilnehmerlnnen sich weiterentwickelt
hat im Sinne einer anspruchsvollen Hochbegabtenférderung. Diese Tendenz kann
aus der nachfolgenden Grafik abgelesen werden.
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Iltem: Der Kurs hat mich ausreichend gefordert

50,46

sehr gut 48,62

36,43
gut 31,68
41
M Enrichment 2010
8,93
otwas E 1326  Enrichment 2009
13)5 M Enrichment 2008

4,19

gar nicht 6,45
9,5

Schatzskala

0] 20 40 60 80 100

in Prozent

Abbildung 10 Item: Der Kurs hat mich ausreichend gefordert ; Angaben in Prozent, griiner
Balken: Teilnehmer von 2009/2010; N = 543; roter Balken:  Teilnehmer von 2008/2009; N = 560;
blauer Balken: 2007/2008; N =345

Tabelle 7 ausreichendes Anspruchsniveau, getrennt nach Verbiinden; Ang aben in Zahlen der
Teilnehmer

Verbinde
ausreichend Pinneberg| Kiel | Sud-Ost |Bad Schw |Bargteh| Rendsb (Steinb.| N
gefordert
stimmt gar nicht 10 10 1 0 0 0 1 22
stimmt etwas 32 12 3 0 0 1 1 49
stimmt 103 54 15 3 5 4 14 198
stimmt genau 157 73 15 3 11 5 11 275
Gesamt 302 149 34 6 16 10 27 544

Vergleicht man lediglich die beiden grdf3ten Verbinde, so unterscheiden sie sich
kaum im Anforderungsniveau aus Sicht der Kursteilnehmer. 85% der Pinneberger
und 86% der Kieler stimmten der Aussage zu, sie wurden ausreichend gefordert.
Dies korreliert stark mit den Aussagen zur Stofffulle. Es fallt auf, dass in allen
kleineren Verblinden die Anforderungen als noch passender gewertet werden. So
gibt es in den Verbiunden Sudost, Bargteheide, Rendsburg und Steinburg kaum
negative Nennungen. Bildet man aus diesen Verbunden die Gruppe Kkleine

Verbunde, so kommt man auf ein positive Einschatzung in Hinsicht auf Passung von
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Ansprichen und Leistungsfahigkeit von 92,5% (96 positive Stimmen gegentber 6
negative). Da drangt sich die Vermutung auf, dass in den kleineren Verbiinden mit
wenigen nominierten Schilerinnen und Schilern genauer hingeschaut wird, wer

tatsachlich geeignet fir die Teilnahme an einem Enrichment-Kurs ist.

[l. 5. Lernwirksamkeit der Enrichment-Kurse

Kognitiv ausgerichtete Enrichment-Kurse mit hohem Anspruchsniveau sollten bei den
Teilnehmern einen Zugewinn an Wissen und Kompetenzen bewirken. Es wirde
aber angesichts der vielen unterschiedlichen Kurse der Enrichment-Forderung den
Rahmen dieser Untersuchung sprengen, abfragbares Wissen zu tberprtfen. Daher

soll nun aus der subjektiven Schilersicht Lerneffekte beurteilt werden.

Iltem: Ich habe viel gelernt
| | | |
) 71,681
stimmt genau
67,88

© stimmt etwas
o
it
S EEnrichment 2010
WD
S5 .
A stimmt kaum M Enrichment 2009

stimmtgar nicht

20 40 60 &0 100
in Prozent

Abbildung 11 Item: Ich habe viel Uber das Kursthema gelernt ; Teilnehmer von 2010: griine
Balken; Teilnehmer von 2009: rote Balken

Das Diagramm lasst erkennen, dass die Kursteilnehmer in Gberwaltigender Mehrheit
ihre Kurse mit dem Gefuhl beenden, viel gelernt zu haben. Im Vergleich zum Vorjahr
legte die Zustimmung in hochster Stufe noch um 4% zu. Deutlich unter 10% der
Stichprobe (7,4%) waren der Meinung, nicht viel gelernt zu haben. Dieses Ergebnis
erklart auch, dass das Anspruchsniveau der Kurse sehr gut zum Fahigkeitsniveau
der Teilnehmer passte, denn Korrelationsanalysen zeigen, dass die Aussage viel
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Uber das Kursthema gelernt zu haben, signifikant mit der Stofffiille, dem schnellen
Bearbeiten und der ausreichenden Forderung korreliert ist.
Als nachstes stellt sich die Frage nach den Wirkfaktoren fur den Lerngewinn durch
die Enrichment-Kurse. Mit Hilfe einer Regressionsanalyse® kann die Wirkung der
Einflussvariablen auf den Faktor viel gelernt berechnet werden. Zu beriicksichtigen
ist dabei, dass es sich nicht um Kausalitdten handelt, sondern letztendlich
Zusammenhangsbeziehungen dargestellt werden. Den allergrof3ten Anteil an dem
Lernerfolg hat aus Sicht der Schiler die Kursgestaltung der Kursleiter. An zweiter
Stelle steht die Einflussvariable ,ausreichend gefordert’. Darauf folgt die Stofffille.
Also zuallererst bewirkt eine gute Unterrichtsgestaltung den Lernzuwachs, in zweiter
Linie eine gute Passung von Anspruchsniveau und Lernfahigkeit. An dritter Stelle
steht die Stofffllle als erklarte Varianz des Lerngewinns. Keine Rolle spielen die hier
auch mit untersuchten Faktoren schnelles Bearbeiten, Arbeiten ohne Druck und sich
verstehen. Sie wurden in diesen Regressionsmodellen als Einflussfaktoren
ausgeschlossen. Das hier nachgewiesene Modell erklart insgesamt 37,8 % der
Variabilitdt der Aussage ,viel gelernt’ auf (korrigiertes R-Quadrat= ,378). Es wird in

der folgenden Grafik dargestellt.

Unabhéngige Variablen Anteil an der Varianz Abhéangige Variable
Interessante Kursgestaltung 316

Viel gelernt
Ausreichend gefordert 25
Stofffulle ,197

Abbildung 12 Modell zur Erklarung der Variable 'viel gelernt’ ; basierend auf einer schrittweisen
Regression; Anteil der Varianz in Beta-Koeffizienten angegeben

Die Grafik veranschaulicht die Verteilung der erklarenden Variablen. Die Zahlen
Uber den Pfeilen sind die Beta-Koeffizienten, also standardisierte Werte, die die

Anteile des Einflusses einzelner Variablen abbilden. Alle drei Variablen zeigen

! Eine Regression ist ein komplexes, statistisches Verfahren, das die Vorhersage der Wirkung von
unabhangigen Variablen auf eine abhangige, die mit ihr korrelativ verbunden ist, berechnet. Dabei
wird korrelationsanalytisch die Wirkung von Einflussfaktoren (Pradiktoren; unabhangige Variablen) auf
eine abhangige Variable (Kriteriumsvariable) nachgewiesen. Das Statistik-Programm (hier mit SPSS
ausgefiihrt) berechnet die signifikanten Regressionskoeffizienten, die die Varianz der abhangigen
Variable erklaren. Zur Vergleichbarkeit des Anteils an der Wirkung aller Préadiktoren wird der Beta-
Koeffizient verwendet (R® gibt die Gesamtvarianz aller erklarten Anteile der abhangigen Variable an).
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innerhalb dieses Modells einen signifikanten Einfluss auf die Variable ,viel gelernt’,

wobei die interessante Unterrichtsgestaltung am einflussméchtigsten ist.

[l. 6. Soziales Umfeld und Lernen

Das Enrichment-Programm verfolgt mit dem Zusammentreffen der besonders
Begabten neben den kognitiven Ansprichen auch soziale Ziele. Die Teilnehmer
sollen mit anderen besonders Begabten zusammentreffen, um in Austausch
miteinander zu treten, um Gleichgesinnte kennenzulernen und auch um sich mit
Ebenbirtigen geistig messen zu kdénnen.

70% der befragten Schilerinnen gefiel es, andere Begabte kennen zu lernen. Aus
der folgenden Grafik geht hervor, dass sich der Trend aus dem Vorjahr, die

Begegnung mit anderen besonders Begabten zu schatzen, fortgesetzt hat.

Item: andere Begabte kennen lernen
| |
i 30,12
stimmtgenau
32,00
o stimmt etwas 39,57
S 36,00
-
b
5 E Enrichment 2010
A stimmt kaum 23,53
25 H Enrichment 2009
stimmt gar nicht 4,81
58
° 20 40 60 80 100
in Prozent

Abbildung 13 Item: Mir gefiel: andere Begabte kennen zu lernen;  getrennt nach 2010 und 2009

Zudem berichten die befragten Schilerinnen in Gberwéaltigender Mehrheit, sich in den
Kursen untereinander gut und sehr gut verstanden zu haben. Das zeugt von einem
geringen Konfliktpotenzial in den Kursen. Hier zeigt sich ein Effekt homogener

Leistungsgruppen, denn zum einen kommen die besonders Begabten freiwillig, zum
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anderen handelt es sich um eine zumindest kognitiv und interessenorientiert
homogene Gruppe. Dazu passt auch die Aussage, nicht ausgegrenzt worden zu
sein. Unter 2 % hatten sich ausgegrenzt gefuhilt.

Im Hinblick auf Freundschaften kann nicht erwartet werden, dass in einem Kurs, der
einmal wdchentlich oder alle 14 Tage uUber einen Zeitraum von ca. 20 Wochen
stattfindet, gleich alle Teilnehmenden Freunde werden, auch wenn
Stichprobenteilnehmer aussagten, dass sie sich untereinander gut verstanden
haben. So erklart sich die gleichm&Rige Verteilung auf der Schatzskala, Freunde

gefunden zu haben, wie es die folgende Grafik zeigt.

Iltem: Ich habe Freunde gefunden

stimmtgenau

stimmt etwas

i Enrichment 2010

M Enrichment 2009

Schatzskala

stimmt kaum
M Enrichment 2008

stimmt gar nicht

0] 20 40 60 80 100

in Prozent

Abbildung 14 Item: Ich habe Freunde/Freundinnen in dem Kurs gefunden  ; Angaben in Prozent,
Test von 2008 (blaue Balken); Test von 2009 (rote Balken); Te st von 2010 (grine Balken)

Insgesamt lassen sich die Befunde dahingehend zusammenfassen, dass die
Teilnehmer sich in den Enrichment-Kursen sozial eingebunden fiihlen. Dieses
lernforderliche soziale Klima schafft eine Arbeitsatmosphére, in der mit hoher
Anstrengungsbereitschaft neue komplexe kognitive Inhalte erfasst und verarbeitet

werden konnen.
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Il. 7. Lernfreude

Wenn die Kurspadagogik stark auf die Bedurfnisse der Wissbegierde und der
praferierten Lernformen der besonders Begabten abgestimmt ist, dann misste ihnen
das Lernen hier besser gefallen als im Schulunterricht. In der Tat konnten die Kurse
die Lernfreude im Vergleich zum Schulunterricht gegeniiber dem Vorjahr noch

einmal steigern.

Iltem: Mir machte der Kurs Spaf

. 7
stimmt genau
72,0
17
t tet

. 4 M Enrichment 2010
stimmt kaum 4

M Enrichment 2009
stimmt gar nicht 3
& 1,27
I
0

[V =21

Schatzskala

20 40 60 80 100

in Prozent

Abbildung 15 Item: Mir machte der Kurs Spafd ; griine Balken: 2009/2010; rote Balken: 2008/2009

Darlber hinaus ist die Uberwiegende Mehrheit der Teilnehmer der Meinung, dass
Lernen in den Enrichment-Kursen mehr SpaR macht als im Schulunterricht. Uber
90% aller Befragten stimmten der Frage positiv zu. Im Vergleich zum Vorjahr
aullerten sich mehr Befragte mit vollster Zustimmung (stimmt genau) positiv.
Allerdings nahm auch die Gruppe, die Uberhaupt keinen Spald an ihrem Enrichment-

Kurs hatte, leicht zu (um 3 %, siehe nachstehende Tabelle).

Tabelle 8 Item: Lernen macht mehr Spal3 als im Schulunterricht

Rangstufe stimmt gar nicht | stimmt kaum stimmt etwas stimmt genau
Enrichment Jahr 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009
Ich hatte mehr Spa als | oo | 5 g9 | g9 | 11,3% | 28% | 25% | 59% |57,9%
im Schulunterricht
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Im Bericht von 2008/2009 wurden Zusammenhange zwischen Lernfreude und den
Variablen Interessantheit der Kursgestaltung, Stofffulle, schnellem Bearbeiten und
Lernen ohne Druck festgestellt. Auferdem wurden die Interkorrelationen von
Lernfreude und sozialen Faktoren Freunde finden, sich gut verstehen und andere
besonders Begabte kennen lernen nachgewiesen, wobei die Sozialfaktoren nicht so
hohe Korrelationen wie die erst genannten Faktoren aufwiesen. Auf diesem Weg
bestétigt sich die Annahme, dass den Kursteilnehmern vor allem die Aufnahme
neuen Wissens wichtig war, wahrend die soziale Eingebundenheit nicht ihr primares
Ziel bildete.

Um die Vermutung abzuklaren, ob Schiler und Schilerinnen vor allem durch das
Anspruchsniveau und die Kurspadagogik zu mehr Lernfreude gelangten als in ihrem
Schulunterricht, wurde eine schrittweise Regression gerechnet. Im Rahmen dieser
Regression wurde ,mehr Spald als im Schulunterricht’ als abhéngige Variable
gesetzt, die Variablen interessante Unterrichtsgestaltung, viel gelernt, Stofffille,
schnelles Bearbeiten sowie Arbeiten ohne Druck, andere kennen lernen und sich
verstehen als unabhangig angenommen. Das korrigierte R-Quadrat betragt fiur das
statistisch belegte Modell ,278 (R-Quadrat: ,531)%. Dabei kam heraus, dass an
allererster Stelle und vor allem die interessante Kursgestaltung hierzu beitragt. Wahlt
man als abhéngige Variable ,dieser Kurs hat mir Spafd gemacht' liegt der Einfluss der

interessanten Kursgestaltung sogar doppelt so hoch.

Unabhangige Variablen Beta-Koeffizient Abhangige Variable
Interessante Kursgestaltung 268
\ mehr SpaR als im
. 224 Schulunterricht
viel gelernt /’
,157

ohne Druck lernen

Abbildung 16 Schrittweise Regression: Modell zur Erklarung der erhdh ten Lernfreude

Dass die interessante Kursgestaltung an erster Stelle fur die Lernfreude steht, spricht
zum einen daftr, dass die Kursleiter hervorragenden Unterricht gestalten, zum

anderen deuten die nachstehenden Einflussvariablen darauf hin, dass die

% R-Quadrat bedeutet die aufgeklarte Varianz der abhéngigen Variable.
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Kursteilnehmer auch stark intrinsisch motiviert sind. Das Geflhl, viel gelernt zu
haben, fordert ihre Lernfreude. Auch das Lernen ohne Druck hat einen relevanten
Einfluss auf die Lernfreude. Es macht deutlich, dass die Kursteilnehmer intrinsisch
motiviert lernen.

Die Variablen sich verstehen, andere kennen lernen, Stofffille und schnelles
Bearbeiten wurden in diesen Modellen als Einflussvariablen ausgeschlossen und
spielen daher eine nachgeordnete Rolle. Die ersten beiden Variablen, welche die
soziale Rahmenbedingung abbilden, spielen keine Rolle im Hinblick auf die
Lernfreude. Dieses Ergebnis ist nicht mit den allgemeinen
motivationspsychologischen  Annahmen konform, nach denen die soziale
Eingebundenheit wesentlich zur Lernmotivation beitragt (Deci & Ryan, 1993; Krapp,
1992, 2002). Hier zeigt sich offenbar ein Hochbegabteneffekt, der durch das hohe
und vielfaltige Interesse dieser Jugendlichen sowie deren intrinsisch motivierte

Wissbegierde zustande kommit.

Il. 8. Merkmale der Kursgestaltung

In diesem Abschnitt sollen die Methoden der Kursgestaltung in den Focus
genommen werden. Methoden motivieren nicht nur, sondern stellen adaquate
Moglichkeiten der Begabtenférderung dar. Nach Manteuffel (2008) und Rost (2008)
ist es wichtig, Begabte eigenstandig anspruchsvolle Themen bearbeiten zu lassen.

In dieser Evaluation werden aus Sicht der Schilerinnen die in den Enrichment-
Kursen erfahrenen Methoden eingeschétzt. Dazu stuften die Stichprobenteilnehmer
zunachst die Haufigkeit der eingesetzten Unterrichtsmethoden auf einer vierstufigen
Skala von ,kam gar nicht, etwas, haufig und sehr haufig vor' ein. AnschlieRend
bewerteten sie die Methoden, ebenfalls mit einer vierstufigen Schatzskala. Das
folgende Saulendiagramm stellt die Ergebnisse dar, in dem der Ubersichtlichkeit
halber nur die Mittelwerte der eingeschatzten Stufen von 1-4 angegeben werden.
Den geringsten Anteil der angegebenen Methoden machte die Arbeit am PC aus, sie
stellte sich aber als die bei den Kursteilnehmern beliebteste heraus. Dass
Experimentieren eine relativ wenig verwendete Methode war, hangt sicherlich damit

zusammen, dass nicht nur naturwissenschatftliche Kurse gegeben wurden.

-28-



Enrichment m

Begablenforderung . 1 \}
in Schieswig-Holstein J\(

Haufigkeit der Methoden und ihre Akzeptanz

4,00
3,50

3,00

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

M Haufigkeitder Methoden B Akzeptanzder Methoden

Abbildung 17 Methodenhaufigkeit (blaue S&ulen); Bewertung der Methoden dur ch die
Kursteilnehmer (rote Saulen); Schiilerfragebogen; Mittelwerte der vierstufigen Schéatzskala

Weiterhin lasst die Grafik erkennen, dass Gruppenarbeit, Handlungsorientierung
(durch Tun etwas herausfinden) und selbststandiges Arbeiten, die die zentralen
Methoden der neuen Lernkultur bilden, Uberwiegend in den Kursen stattfanden, bei
den besonders Begabten aber nicht unbedingt hoch geschétzt wurden (siehe
Gruppenarbeit). Die Ergebnisse zeigen weiterhin, dass traditioneller Unterricht, der
durch viele Erklarungen sowie einen hohen Redeanteil des Kursleiters
gekennzeichnet ist, ebenso eine Rolle spielte. Die Kursteilnehmerinnen schatzen
besonders die Erklarungen der Kursleiter. Das zeigt sich darin, dass die Variable der
Kursleiter erklart nach Schilerangaben den gré3ten Anteil der Methoden ausmachte.
Dies lasst auf stark lehrerzentriertes Unterrichten schlieBen. Die Kursteilnehmer
schatzten dieses Verfahren aber als sehr positiv ein. Sie verhalten sich damit anders
als normal begabte Schiler und anders als von begabtengerechten Zusatzkursen
erwartet. In der Hochbegabtenliteratur wird empfohlen, Hochbegabte moglichst
eigenstandig arbeiten zu lassen. Man kann daran erkennen, dass Hochbegabte so
wissbegierig sind, dass sie das vorhandene Wissen der Kursleiter lieber schnell
durch Zuhdren nutzen als es sich selbstandig zu erarbeiten. In der Literatur zur
Hochbegabtenforderung wird immer wieder betont, dass eine selbststandigkeits-
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férdernde, auf individualisierendes Lernen ausgerichtete Padagogik angemessen
erscheint (Heller & Hany, 1996; D. Rost, 2008). An den vorliegenden Ergebnissen
darf man diese Schulereinschatzungen mit aller Vorsicht dahingehend interpretieren,
dass sie nicht auf handlungsorientiertes Lernen oder Lernen in der Gruppe
angewiesen sind, um effizient Wissen aufzunehmen. Sie nutzen offenbar alle
Quellen der Wissensaneignung und verarbeiten auch abstrakte Lernangebote.

Vom Vorjahr bis zum Untersuchungszeitpunkt hat sich der Anteil der Gruppenarbeit
praktisch nicht verschoben. Auch die Effizienz von Gruppenarbeit wird wie im Vorjahr
beurteilt. Das eigenstandige Lernen hat sich in Richtung der in Hinsicht auf
Hochbegabtenforderung gewtlnschten Selbststandigkeit hin verschoben, wie die
folgende Grafik veranschaulicht. Es fallt auf, dass auch in Bezug auf methodisches
Vorgehen eine starkere Passung zwischen Unterrichtsgestaltung und

Anspruchsniveau der besonders Begabten statt gefunden hat.

Selbststandiger arbeiten als im Schulunterricht

6,46

stimmt genau .86

6,46
,05

37,8  Enrichment 2009

_ i Enrichment 2010
stimmt etwas

M Enrichment 2008

Schatzskala

stimmt kaum

stimmt nicht

0] 20 40

in Prozent 60 80 100

Abbildung 18 Item: Ich konnte selbststandiger arbeiten als im Klassenunterricht ; blauer
Balken: Enrichment 2007/2008; roter Balken: Enrichment 20  08/2009; griiner Balken:
Enrichment 2009/2010

Mit Hilfe einer Regressionsanalyse soll nun dberpruft werden, welche der
eingesetzten Methoden fur die Stichprobenteilnehmer zu einer interessanten
Unterrichtsgestaltung fihren. Dazu wurde mit Hilfe einer schrittweisen Regression
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das Gefallen an den Unterrichtsmethoden analysiert. Die Einschatzungen der
Unterrichtsmethoden wurden als unabhangige Variablen der abhéngigen Variable
interessante Kursgestaltung gegenibergestellt. Dabei kam heraus, dass dem
Kursleiter zuhdren die einflussméchtigste Variable bildet. Erst an zweiter Stelle steht
die Variable durch eigenes Tun etwas herausfinden und die drittgrof3te
Vorhersagekraft hat die Arbeit in der Gruppe. Diese Variablen erklaren 26 % der
Variabilitat der interessanten Kursgestaltung auf (R-Quadrat = ,259). Die Ergebnisse
werden zusammenfassend in der folgenden Grafiken dargestellt.

Unabhéangige Variablen Varianzanteil Abhangige Variable
Beta-Koeffizienten

*’
249 Interessante Kursgestaltung
Durch eigenes Tun etwas , ”

herausfinden ,205

Dem Kursleiter zuhoren

In der Gruppe arbeiten

Abbildung 19 Schrittweise Regression: Modell zur Erklarung der abhangi gen Variable
,interessante Kursgestaltung® durch drei unabhéngige Variablen; Varianzanteil: Angaben in
Beta-Koeffizienten

Ausgeschlossen sind die unabhéngige Variablen mir gefiel: selbststandig etwas
herausfinden, experimentieren und am PC arbeiten.

Die Ergebnisse machen deutlich, dass es die hier befragten besonders Begabten als
interessanter empfinden, dem Kursleiter zuzuhoren, als selbst aktiv zu werden.
Dieses Verhalten ist mit der lernpsychologischen Literatur und der
Interessenforschung nicht erwartungskonform (Krapp, 1992, 2002; Krapp &
Weidenmann, 2006). Es sagt aber aus, dass Hochbegabte durch Zuhotren effizient
lernen kénnen und dieses Lernverhalten offensichtlich anderen, heute besonders
anerkannten Lernformen wie die Handlungsorientierung, Selbststandigkeit und
Gruppenarbeit vorziehen. Eine Erklarung konnte darin liegen, dass ihre
Wissbegierde schon durch Zuhoéren sehr effizient befriedigt wird und sie als kognitive
Hochleister in der Lage sind, einen Lerngewinn auch ohne viele padagogische
Hilfestellungen und Umschweife zu erzielen, wahrend andere leistungsschwachere
Schulergruppen gerade den handlungsorientierten und gruppenbasierten Zugang zu

neuem Lernstoff bendtigen, um diesen zu bewaéltigen. Besonders Begabte sind eher
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in der Lage abstrakt zu denken. In der Regel erreichen sie friiher das nach-
symbolische Denkstadium als durchschnittlich Begabte. lhnen féllt es leichter, sich
auf formal-operativer Ebene bei mentalen Aneignungsprozessen (im Sinne von
Piagets Entwicklungstheorie (vergleiche Meyer & Jank, 1991)) zu bewegen als
weniger leistungsfahige Jugendliche. Daraus folgt, dass sie besser sprachvermittelte
Zusammenhange erfassen kénnen als andere Lernergruppen.

Schliel3lich stellt dieses Ergebnis auch ein grof3es Lob an die Kursleiter dar, die so
spannend Wissen vermitteln, dass man ihnen gern zuhort.

Und welche Arbeitsformen wiinschen sich die Stichprobenteilnehmer flr zukinftige
Kurse? Diese Frage mit offenem Antwortformat wurde nur von 177 der 561 Befragten

beantwortet.

Gewdlinschte Arbeitsformen flir kiinftige Kurse

Anzahl
0 20 40 60 80 100

Gruppenarbeit _ 81
am PC * 35
Experimentieren * 31

etwas Praktisches tun  |———— 25
Selbststandig arbeiten E 16
Exkursionen |l 6

imBuch lesen |l 6

Spiel F 4

Abbildung 20 gewlinschte Arbeitsformen fiir weitere Kurse; geordnet na ch der Anzahl der
Nennungen; N=177

Die Kategorisierung und Auswertung der Antworten ergab, dass die befragten
Teilnehmer an allererster Stelle in Gruppen arbeiten wollen. Das ist eine Arbeitsform,
in der sich Schuilerinnen sicher fihlen und gegenseitig voneinander profitieren.
Schliel3lich berichteten sie an anderer Stelle, dass die Gruppenarbeit effektiver wére
als in der Schule. In dieser Arbeitsform kann der aktive Austausch unter den

besonders Begabten stattfinden. Mit grof3em Abstand wahlen sie dann andere
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Arbeitsformen wie am PC arbeiten, experimentieren, etwas Praktisches tun oder
selbststandig arbeiten. Einige winschen sich, aul3erhalb des Schulgebaudes auf
Exkursionen zu lernen, in Blchern zu recherchieren oder durch Spiele zu lernen.
Einzelne winschten sich eine noch individuellere Betreuung und mehr Anregungen
und Erklarungen durch den Kursleiter.
Auf die Frage, welche Kurse sie sich fur die Zukunft winschten, nannten viele
Befragte Experimente. Dies unterstreicht ihren Wunsch nach praktischem,
entdeckendem Lernen, vor allem nach einem experimentellen Zugang zu

naturwissenschaftlichen Themen.

[l. 9. Merkmale der Schiilerinnen

Aus Sicht der Kursleiter handelt es sich um sehr heterogene Gruppen. Dieser
Eindruck erstaunt zunachst, denn im Vergleich zu Gruppen mit sehr
unterschiedlichem Fahigkeitspotenzial werden die Teilnehmergruppen an Extra-
Kursen dieser Art als besonders homogen aufgefasst. An den Aussagen der
Kursleiter ist zu erkennen, dass sich die besonders Begabten trotz ihres besonderen
Denkvermdgens mit sehr unterschiedlichen Personlichkeitsmerkmalen wie alle
anderen Kinder auch voneinander unterscheiden. Auch in der Literatur tber
Hochbegabte ist zu finden, dass die Gruppe von Schilern genauso unterschiedliche
Personlichkeiten darstellen und emotionale Bedurfnisse haben wie alle anderen auch
(Freund-Braier, 2001; D. Rost, 2008) .

1. 9. 1. Motivation

Alle Befunde sprechen dafir, dass die Kursteilnehmer in den Enrichment-Kursen
hochmotiviert lernten. Dies zeigt sich unter anderem in der hohen Korrelation
zwischen SpalR am Lernen und viel gelernt (r = ,574**).

Auch wenn sie mehr Druck gehabt hatten, hatten sie nicht mehr gelernt, so ist die
fast einhellige Meinung der besonders Begabten. Beim Lernen ohne Druck werden
keine &ulReren Anreize wie gute Noten eingesetzt, um zum Lernen zu motivieren. Die
Ergebnisse der Studie lassen zum einen erkennen, dass Lernen ohne Druck den
Teilnehmerinnen gefiel, und dass dies zu einer hohen intrinsischen Motivation bei

diesen fuhrte. Dies wird an dem hochsignifikanten Zusammenhang zwischen Lernen
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ohne Druck und viel gelernt haben deutlich (r = ,551**). Dieses Ergebnis fugt sich in
die Resultate der Hochbegabtenforschung ein, wonach Hochbegabte besonders
motiviert, wissbegierig und von Interesse geleitet lernen (Hanses, 2000(D. Rost,
2008)), wenn entsprechende Lernanreize und -bedingungen geboten werden.

AuBere Anreize zum Lernen spielen eine untergeordnete Rolle.

II. 9. 2. Wissbegierde

Die Wissbegierde der besonders Begabten wird von den Kursleitern mit Giber 80 %
Positiv-Aussagen als besonders hoch eingeschéatzt. Sie wird in dieser Studie lber die

eingeschatzte Haufigkeit der Schiler-Fragen erhoben:

Tabelle 9 Item: Die Kursteilnehmer kommen von sich aus mit vielen Fragen
Kursleiterfragebogen; N=59

Einschatzung stimmt nicht stimmt kaum stimmt eher stimmt genau

Viele Fragen 1,7% 16,9 % 50,8% 30,5%

Hiermit weisen die Kursteilnehmer aber eine relevante Eigenschaft besonders
Begabter auf, so dass die Aussage der Kursleiter, die Mehrheit der Teilnehmenden

sei eher gut/sehr gut als hochbegabt, relativiert wird.

II. 9. 3. Engagement

Die Bereitschaft zu Mehrarbeit bildet eine Facette von Engagement ab. Man kann
nicht erwarten, dass Teilnehmer, obgleich sie sich sehr positiv iber den Enrichment-
Kurs auf3ern, Zusatzaufgaben lbernehmen. In diesem Zusammenhang ist zu
berticksichtigen, dass Uber die Halfte der Teilnehmer an Wettbewerben auf3erhalb
des Enrichment-Programms beteiligt sind und mehr als die Halfte ein Einserzeugnis
hat. Hinzu kommt die Einfiuhrung von G 8 (Achtjahriges Gymnasium), was die
Stundenplane voller und die Zeit der Teilnehmer knapper werden lasst. Die folgende
Grafik zeigt die Verédnderungen wéhrend der drei Jahre der Begleitung des

Enrichment-Programms.
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In diesem Kurs Ubernahm ich Zusatzaufgaben

9,57
stimmt 10,81
20,00
M Enrichment 2010

. 24,57 M Enrichment 2009
o Stimmtetwas 27/00
S 30,00 M Enrichment 2008
8
Hitd
S 33
Y stimmt kaum

8,00
39,02
stimmtgar nicht 36,68
22,00
I I I
10 20 30 40 50
in Prozent

Abbildung 21 Item: Ich Gbernahm Zusatzaufgaben in diesem Kurs ; Vergleich 2008/2009/2010;
blauer Balken: 2007/2008; rote Balken: 2008/2009; griine Ba  Iken: 2009/2010

Die Tendenz, sich durch Zusatzaufgaben zu engagieren, ist ricklaufig. Der Grafik ist
zu entnehmen, dass im Jahr 2009/2010 deutlich weniger Teilnehmer bereit waren,
Zusatzaufgaben zu Ubernehmen. Der Rickgang ist signifikant. Hier lasst sich die
enger werdende Zeitschiene verbunden mit den volleren Stundenplanen der G 8 —

Einfihrung wieder erkennen.

[l. 10. Prasentation der Kurse

Der Prasentationstag am Ende der Enrichment-Kurse bildet einen festen Bestandteil
des Enrichment-Programms Schleswig-Holsteins. An diesem Tag stellen die
Teilnehmer aller Kurse innerhalb eines Verbundes ihre Ergebnisse oder Produkte
sich gegenseitig und der Offentlichkeit vor. Er bildet den Abschluss der
Kursdurchlaufe innerhalb eines Schuljahres.

Die Einschatzung des Prasentationstages fallt aus Sicht der Kursleiter deutlich

positiver aus als aus der der Teilnehmer.
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Der Prisentationstag gefiel mir:
|
| 33,73
sehr gut
55,10
out | 43,68
-
(%]
fal
Hy
S
n etwas 16,50 OSchilerlnnen
14,28
M Kursleiter
i 6,06
ger nicht
8,16
20 40 60 80 100
in Prozent
Abbildung 22 Prasentationstag; weil3e Balken: Sicht der Teilnehmer; braune Balken: Sicht der
Kursleiter

Dieser Befund konnte so interpretiert werden, dass der Prasentationstag fur die

Teilnehmer viel Vorbereitung bedeutet und damit zeitintensiv und aufwéndig ist.

lll. Differentielle Auswertung

Die Wirksamkeit des Enrichment-Programms soll nun in Bezug auf verschiedene
Subgruppen gesondert betrachtet werden. Dabei sind folgende Gruppen interessant:
* Underachiever
« Uberspringer
* Genderunterschiede

+ Altersunterschiede
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l1l. 1. Unterschiede zwischen Underachievern und Ub  erspringern

Allgemein werden Underachiever definiert als Hochbegabte, die schulisch weit unter
ihren Moglichkeiten bleiben (M&hler & Hofmann, 2005; Rost & Hanses, 2000, S 118).
Diese Schulerinnen fallen manchmal durch unterschiedliches Storverhalten auf.
Entweder spielen sie den Klassenclown, provozieren oder stéren auf andere Art. Sie
konnen aber auch vermehrt Kopf- oder Bauchschmerzen haben. Sie erreichen in der
Schule nicht die Leistung, die ihrem kognitiven Potenzial entspricht. Daher kdmpfen
sie mit einem Notendurchschnitt im unteren Bereich. Zur Auswertung dieses
Enrichment-Programms werden Underachiever wie im Vorjahr Uber ihren
Notendurchschnitt von 3,... definiert. Der Anteil der Underachiever dieser Stichprobe
mit 22 Schilern und Schilerinnen hat sich im Vergleich zum Vorjahr kaum geandert.
Allerdings haben flnf dieser Stichprobensubgruppe eine Klasse tbersprungen. Von
daher kann vermutet werden, dass diese funf Schilerinnen den Stoff noch nicht
aufgeholt haben und mdglicherweise aus diesem Grund ein Dreierzeugnis erhielten.
Die Geschlechterdifferenz mit 13 Jungen und 9 Madchen unter den ,Underachievern’
fallt nicht so ,jungenlastig’ aus wie haufig beschrieben (Rost & Hanses, 2000). Wenn
man bedenkt, dass unter den Teilnehmerinnen mit einem Dreiernotendurchschnitt
sich fiunf Uberspringer befinden, dann vermindert sich der Anteil der Underachiever
auf gerade drei Prozent der Gesamtstichprobe. Das sind weniger als Ublicherweise
und auch weniger als in den Vorjahren. Die Uberspringer mit einem Dreierzeugnis
bestehen aus vier Jungen und einem Madchen. Es verbleiben also 9 Jungen und 8
Madchen, die vorsichtig als Underachiever betrachtet werden kénnen. Mit dem
Verhaltnis von 1,1 Jungen zu Madchen trifft der klassische Geschlechteriiberhang an
minderleistenden Jungen fir diese Stichprobe nicht zu, welche Grinde auch immer
dazu fahren.

Im Folgenden werden 17 Underachiever (9 Jungen, 8 Madchen) betrachtet.
Hinsichtlich der Underachiever macht man sich bekanntlich die gréten Sorgen
dartiber, warum sie sich nicht ihrem kognitiven Potenzial entsprechend entwickeln
(Rost & Hanses, 2000). Eine Hoffnung der Enrichment-ldee Schleswig-Holsteins liegt
in der Herabsetzung ihrer psychischen Leiden, die teilweise durch Schulprobleme
bedingt sind, zum Teil aber auch in ihren Personlichkeiten liegen, durch
Motivationssteigerung und Abwendung von Langeweile. Wegen der geringen Anzahl

kobnnen zwar keine statistischen Analysen vorgenommen werden, wohl aber ihr
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Verhalten nachgezeichnet werden. Es ist ein Anliegen des Enrichment-Programms,
auch Underachievern die Herausbildung einer ausgewogenen Personlichkeit zu
ermoglichen. Die beiden Extremgruppen Underachiever (N = 17) und Uberspringer
(N = 48) sollen jeweils gegenuber gestellt werden.
Das Arbeitstempo in den Kursen wurde deutlich haufiger von den Uberspringern als
von den Underachievern geschatzt. Dieses Ergebnis bestétigt die Tendenz des

letzten Jahres.

Schnelles Bearbeiten

33[33

stimmt
I 2353

. 53)33
S t tet
T N | 55,52
-
(%]
5
§ stimmt kaum 13,33 ¥
B 5ss Uberspringer
®m Underachiever
stimmt gar nicht OF 1176
20 40 60 80 100

in Prozent

Abbildung 23 Item: schnelles Bearbeiten; rosa Balken: Ubers pringer (N=48); rote Balken:
Underachiever (N=17)

Auch im Item dem Kursleiter zuhdren lassen sich deutliche Unterschiede erkennen.
Immerhin bekundeten 15 % weniger Underachiever als Uberspringer, dem Kursleiter
gern zuzuhdren. Auch auf der entgegengesetzten Seite der Skala wurde eine
unterschiedliche Einstellung deutlich. Knapp 5 % der Underachiever mochten dem
Kursleiter tiberhaupt nicht zuhoren, wahrend dieser Rangstufe keiner der Uberflieger
zustimmte. Es bieten sich verschiedene Erklarungsanséatze an. Méglicherweise sind
die hier befragten Underachiever nicht in der Lage, eine gewisse Zeit stillzusitzen
und zuzuhoren auf Grund personlicher Eigenschaften wie ADHS o.a. Ein mdglicher
Grund konnte auch darin liegen, dass sie handlungsorientierte Lerner sind und eher
nicht den abstrakten Gedankengéngen folgen kdnnen oder die Geschwindigkeit der
Gedankenfuhrung durch den Kursleiter ist zu schnell.
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Abbildung 24 Item: dem Kursleiter zuhoren; rosa Balken: Uberspr inger; rote Balken:

Underachiever

Die Deutung als Uberforderung findet durch das Item Langeweile Bestatigung, denn

17 % der Underachiever stimmten voll zu, sich gelangweilt zu haben, wahrend

niemand der Uberspringer davon berichtete.

Schatzskala

stimmt

stimmt etwas

stimmt kaum

stimmtgar nicht
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Abbildung 25 Item: Langeweile; rosa Balken: Uberspringer; rote

Balken: Underachiever
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Hochbegabtenforschung zufolge driickt Langeweile im Unterricht eher eine Uber- als
eine Unterforderung aus (Sparfeldt, Buch, Schwarz, Jachmann, & Rost, 2009). Auch
das selbst bekundete Storen des Unterrichts in den Kursen fiel bei den

Underachievern viel hdher aus.

Viel gelernt
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Abbildung 26 Item: ich habe viel gelernt in dem Kurs; rosa Balken: Uberspringer; rote Balken:

Underachiever

Diesen und anderen unterrichtlichen Wirkungen entsprechend bekundeten die
Uberspringer einen hohen Lerngewinn, immerhin 17 % mehr Uberspringer als
Underachiever, was die Annahme bestéarkt, dass die in dieser Studie identifizierten
Underachiever auch von den Enrichment-Kursen nicht in dem Mal3e profitierten wie
andere Teilnehmer. Noch deutlicher wird diese Tendenz in dem Item: Ich konnte
meine schulische Mitarbeit verbessern. Keiner der identifizierten Underachiever
konnte der Aussage voll zustimmen, aber 12 % mehr als die Uberspringer sagten
aus, ihre schulische Mitarbeit hatte sich gar nicht verbessert. Nur 17 % gaben an, die
schulische Mitarbeit hatte sich etwas verbessert. Diese Befunde sprechen daftr,

dass die Enrichment-Kurse kein Heilmittel gegen Underachievement bilden kénnen.
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Abbildun_g 27 Item: Durch den Kurs habe ich meine Mitarbeit in der S chule verbessert; rosa
Balken: Uberspringer; rote Balken: Underachiever

In diesem Zusammenhang bleibt noch zu untersuchen, ob die Underachiever in den
Enrichment-Kursen tber mehr Lernfreude berichten als im Schulunterricht. In der Tat

unterscheiden sie sich in dieser Hinsicht von den tbrigen Teilnehmern.

Enrichment macht mehr Spald als Schule
| |
. . 58,39
ST 70,65
. 28,47
© timmt et . 28,
I SHMMECTWAS 117 65
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stimmtgar nicht B
I 1
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Abbildung 28 Item: Lernen macht mir in diesem Kurs mehr SpalR als in der Schul e, rosa Balken:

Uberspringer; rote Balken: Underachiever
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Sie haben (berdurchschnittich mehr Spal3 im Enrichment-Programm als im
Schulunterricht. Hierin wird das Ergebnis vom vergangenen Jahr bestétigt. Auch da
stimmten 70 % dem Item zu: Das Lernen in diesem Kurs machte mehr Spal} als in
der Schule. So kann man dem Enrichment-Programm doch noch einen positiven
Effekt hinsichtlich der Férderung der Underachiever zuerkennen.

Insofern haben die Enrichment-Kurse fir die Erfahrung von Lernfreude eine

besondere Bedeutung.

[1l. 3. Genderunterschiede

Das Geschlechterverhaltnis betrug mit 307 Jungen zu 254 Madchen 1,1. Die
Geschlechter waren also nahezu paritatisch reprasentiert. Es stellt sich nun die
Frage, ob Jungen und Madchen in unterschiedlicher Weise von den Enrichment-
Kursen profitieren. Aus der Hochbegabtenliteratur ist bekannt, dass die
Geschlechtsunterschiede bei Hochbegabten nicht so deutlich in Erscheinung treten
wie bei normal Begabten. Dies wird auf die grof3ere Interessenvielfalt zuriickgefiihrt
(vergleiche Alvarez, 2007; Hoberg & Rost, 2000; Méahler & Hofmann, 2005). Andere
hingegen fanden heraus, dass die Interessen auch bei Hochleistenden und
Hochbegabten unterschiedlich ausfallen, allerdings tendieren hochbegabte Madchen
mehr dazu, sich auch fur die jungenspezifischen Bereiche zu interessieren,
umgekehrt aber nicht (Hoberg & Rost, 2000, p. 347).

Bei der Beteiligung an Wettbewerben gab es einen leichten Vorsprung der
Madchen, denn 250 Madchen gaben an, an einem Wettbewerb teilgenommen zu
haben, wahrend dies 236 Jungen bestétigten. Die Verteilung der Wettbewerbe auf
die Geschlechter sah wie folgt aus:

In absoluten Zahlen beteiligten sich mehr Jungen als Madchen an Mathematik-
Wettbewerben. Bedenkt man aber, dass insgesamt nur 45% der Stichprobe weiblich
und 55% mannlich war, so haben 48,4% der Madchen und 43% der Jungen einen

Mathematik-Wettbewerb mitgemacht.
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Beteiligung an Wetthewerben

M Jungen O Madchen

132
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64
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47
28
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Mathe Jufo Fremdspr Jumusiziert andere

Abbildung 29 Beteiligung an Wettbewerben, nach Geschlechtern getrenn
Jungen; hellblaue Saulen: Madchen; Angaben in Anzahl der Nennungen

t; dunkelblaue Saulen:

Die Jungen berichten haufiger als die Madchen davon, mehr Spal3 als im

Schulunterricht zu haben.

stimmt
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Schatzskala

stimmt kaum

stimmtgar nicht
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27,56
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Abbildung 30 Item: mehr Spal als in der Schule ; getrennt nach Geschlechtern; rote Balken:
Madchen; blaue Balken: Jungen
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Mit dem Thema des gewahlten Kurses waren weibliche und mannliche Teilnehmer
gleichermalRen zufrieden. lhre Einschatzung unterscheidet sich aber in Bezug auf

geschlechtsspezifische Themen.

Geschlechtsspezifische Themen
| | |
stimmt 2126
35,79
@ stimmt etwas J 42,92
Il 38,60
=
i_‘;
A stimmtkaum J 23,18
15,44
OMadchen
B Jungen
stimmtgar nicht 12,45
10,18
10 20 30 40 50
in Prozent
Abbildung 31 Item: Mir gefielen Themen, die mich als Junge/Madchen ansprechen; getrennt

nach Geschlechtern

Wie im Vorjahr stimmten Madchen deutlich seltener dem Item zu, dass die
angebotenen Themen sie besonders als Madchen ansprachen. Offensichtlich ist das
Angebot der Kurse noch nicht so breit gefachert, dass jeder, unabhéangig von dem
Geschlecht, ein Thema seines Interesses findet. Wunsche nach Kursangeboten im
Bereich der Fremdsprachen wurden in der Frage mit freiem Antwortformat vielfach
gedulRert. Mdglicherweise fanden mehr Madchen ein sie interessierendes Thema,
wenn ein grol3eres Fremdsprachenspektrum vertreten ware.

Der hohere Anteil der Madchen an der vorzeitigen Einschulung wurde auch von
anderen Autoren der Hochbegabtenforschung berichtet (Stumpf, 2010). Dass sie
aber auch beim Uberspringen einer Klasse vorn liegen, ist aus anderen Evaluationen

nicht bekannt. Normalerweise gibt es mehr mannliche Uberspringer.
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Tabelle 9 Prozentuale Verteilung der Antworten auf ausgewahlte Items; g etrennt nach
Geschlecht

Fragebogenitem Jungen (N=306) Madchen (N=27 %6)

2010 2009 2010 2009

Vorzeitiges Einschulen 7,9 % 8,3 % 11,2 % 9%
Uberspringen einer Klasse 7,9 % 108% [9,2% 9,8 %
Ferienakademie 4,6 % 4,1% 4% 24 %
Underachiever 9 18 8 6

Jungen und Madchen zeigten im Enrichment-Programm in vielerlei Hinsicht sehr
ahnliche Werte und unterschieden sich in ihren Einschatzungen nicht signifikant. Das
trifft auf folgende Items zu: es gefiel mir, durch eigenes Tun etwas zu lernen,
Freunde zu finden, es gefiel mir selbststandig zu arbeiten, die Gruppenarbeit gefiel
mir, andere kennen lernen, wenn ich mehr Druck gehabt hatte, hatte ich mehr gelernt
und das Thema gefiel mir. Dieses Bild geringerer Unterschiede zwischen den
Geschlechtern ist charakteristisch fur Hochbegabte und in der Hochbegabtenliteratur
beschrieben. Signifikante Unterschiede in der Varianz ihrer Einschatzungen konnten
hinsichtlich der geschlechtsspezifischen Themen, dem Item Ich habe viel gelernt, der
gesamte Kurs hat mir Spall gebracht nachgewiesen werden (Levene-Test der
Varianzgleichheit, Signifikanz auf 0,001 Niveau).

Zusammenfassend lasst sich berichten, dass die Madchen dieser Stichprobe
ausgesprochen vielfaltig gefordert werden und hinsichtlich Akzeleration und
Enrichment sogar besser bedient werden als die Jungen. Das lasst sich unter
anderem daran festmachen, dass eine hoherer Anteil unter den Madchen am
Mathematikwettbewerb teilnimmt und mehr Madchen akzelerieren (durch vorzeitige
Einschulung und Uberspringen). Allerdings nehmen mehr Jungen am Enrichment teil
(55%zu 45%).

[1l. 4. Altersunterschiede

Da die Altersspanne der Stichprobe sehr grol3 war — sie reichte von 7 bis 21 Jahre -,
soll Uberprift werden, ob es abhéangig vom Alter unterschiedliche Einstellungen und
Meinungen zu den Enrichment-Kursen gibt. So wurde die Stichprobe in zwei
Altersgruppen aufgeteilt: zum einen die Sieben- bis Zwdélfjahren (N=307) und zum

anderen alle, die alter als zwdlf waren (N=242). Die Studie konnte kaum

-45 -



Enrichment m

i e Hoste T B ;
altersbedingte  Unterschiede feststellen. Mittelwertvergleiche zeigten keine
signifikanten Unterschiede (ANOVA) hinsichtlich mehr SpalR am Lernen, viel gelernt,
ausreichend gefordert, Freunde finden, selbststandiger als in der Schule arbeiten,
interessante Kursgestaltung, bessere schulische Mitarbeit, weniger Ablenkung und
andere.

Etwas deutlicher sind Unterschiede in Bezug auf dem Kursleiter zuhdren zu

erkennen. Sie sind aber auch nicht signifikant.

Dem Kursleiter ldanger zuhdren
| 18,99
sehr gut
21,33
49,79
© gut
- 41,67 O Altersstufe Gber 12
-
(%]
s M Altersstufe bis 12
£
a 23,63
etwas
30,67
. 7,59
gar nicht
6,3
I 1
0 20 40 60 aa 100
in Prozent
Abbildung 32 Item: mir gefiel: dem Kursleiter langer zuhoren; heller Balken: Schiilerinnen unter

12 Jahre (N=307); orange Balken: tiber 12 Jahre (N=242)

Deutlich mehr jingere Schiiler berichten, es gefalle ihnen nur etwas, dem Kursleiter
zuzuhoren. 8,12 % mehr alteren Schilern gefiel es gut zuzuhoren, wahrend in der
hdchsten Rangstufe wiederum die Jingeren haufiger zustimmten.

Allerdings empfanden jungere Schilerinnen eine groRere Zufriedenheit in Bezug auf
geschlechtsspezifische Themen. Die folgende Grafik stellt die geschlechtsbezogenen

Unterschiede im Alterseffekt heraus:
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Abbildung 33 Item: Themen, die mich als Junge bzw. als Madchen besonders ansprechen;
helle Balken: Schilerinnen unter 12 Jahre; oranger Balken: Gibe r 12 Jahre

Aus der Grafik geht hervor, dass Uber Dreiviertel der jlingeren Subgruppe
Zufriedenheit mit dem Thema aus der Geschlechtsperspektive bekundeten. Die
alteren Schuiler hingegen waren kritischer, denn nur 61,64 % stimmten dem Item
positiv zu. Mit Hilfe einer ANOVA (Mittelwertvergleiche) wurde festgestellt, dass
diese altersbedingten Unterschiede signifikant sind. Dieser Befund erweckt den
Eindruck, als ob die Interessen bei den Jingeren noch weitgehend gleich verteilt sind
und sie daher zu der positiven Einschatzung gelangen. Es ist aber auch denkbar,
dass mit zunehmendem Alter das Bewusstsein flir die Bedeutung
geschlechtsspezifischer Themen wachst. Oder die Interessen wandeln sich und
werden geschlechtsbezogener. Nach Hoberg & Rost (Hoberg & Rost, 2000) sind die
rollenspezifischen Interessen im Grundschulalter in der Tat weniger ausgepragt.
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V. Enrichment aus Kursleitersicht

IV 1. Zusammensetzung der Kursleiter

51 Kursleiter haben an der Befragung teilgenommen, 25 mannliche und 26 weibliche.
Es bestand eine Paritit zwischen den Geschlechtern. Die Unterrichtenden

unterteilen sich in 31 Lehrer und 20 auRerschulische Dozenten.

Die Gestaltung der Kurse durch die Kursleiter hat sich im Vergleich zum Vorjahr aus
Teilnehmersicht weiter verbessert. Drei Prozent mehr bekundeten in hochster

Rangstufe, dass der Kurs interessant gestaltet war.

Der Kursleiter gestaltete den Kurs interessant
| | | |
stimmt 66,24
63,02
i 24,73
© timmt et; ’
-
4
ﬁ HEnrichment 2010
(s} i 5,78
n stimmtkaum 374
’ H Enrichment 2009
i i 3,43
t t ht !
stimmt gar nic 2,00
I 1
- 20 40 60 80 100
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Abbildung 34 Item: Der Kursleiter gestaltete den Kurs interessant ; Befragung 2008/2009 (rot)
und 2009/2010 (griin)

Der meisten Kursleiter sind zwischen 30 und 45 Jahre alt. Den zweit haufigsten
Anteil machen die Jahrgéange 46 bis 60 aus. Die Grafik lasst erkennen, dass die
wenigsten Kursleiter Berufsanfanger sind. Daraus lasst sich ableiten, dass die
Kursleiter hinsichtlich ihrer péadagogischen Fahigkeiten konsolidiert sind. In
Anbetracht des Anteils der Gber Sechzigjahrigen lasst sich fir die Zukunft noch eine

stille Reserve von Interessierten vermuten, die ihr umfangreiches Wissen gern an
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Altersstruktur der Kursleiter
21
3 3
unter 30 30-45 46-60 tber 60

Abbildung 35 Altersstruktur der Kursleiter (N= 51)

junge, wissbegierige Menschen weiter geben wirden. Falls ein Mangel an
Kursleitern bestehen sollte, ist zu empfehlen, auch auf Menschen im Ruhestand mit
einer interessanten Berufserfahrung zuzugehen.

Die Kursleiterstichprobe verteilt sich wie folgt auf die sieben Verbiunde:

Tabelle 10 Verteilung der Kursleiterstichprobe auf die Verbiinde

Verbund Stichprobenteilnehmer
Bad Schwartau/Ostholstein 4
Bargteheide 4

Kiel 8
Pinneberg/Neumunster/Segeberg 20
Rendsburg

Sudost

Steinburg

IV 2. Auswahl der Schulerinnen

Auf die Frage, ob die richtigen Schiler und Schuilerinnen nominiert wurden, erleben
die Kursleiterinnen tUberwiegend die Schuler als sehr motiviert und berichten von

wenigen Storungen. Uber 90% der Kursleiterinnen sind der Meinung, dass die
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richtigen Schilerlnnen fur die Kurse ausgewahlt wurden. In Bezug auf dieses Item
wurden keine signifikanten Unterschiede zwischen den Verbiinden festgestellt.
In einer ahnlichen Frage sind zwei Drittel der Kursleiter der Meinung, dass eher sehr
gute als hochbegabte Kinder nominiert worden sind. Eine kritische Stimme schreibt
auf die Frage, was ihm auffiel:
,Die Rate der verhaltensauffalligen Teilnehmer scheint eher hoher als in
Regelklassen. Die Motivation scheint teilweise nicht von innen zu kommen,
und einige Schuler sind wohl eher wegen ihres Notendurchschnitts als wegen
hoher Begabung im Kurs.
Dieses Zitat weist auf die Problematik hin, Schilerinnen auf Grund ihrer sehr guten
schulischen Leistung zu nominieren. Ein Blick in das nicht ganz einheitliche
Nominierungsverfahren der Verbiinde lasst erkennen, dass sehr gute Noten, wie es
im Verbund Kiel vorherrscht, nicht unbedingt zu einer Beurteilung der Homogenitat
durch die Kursleiter fuhrt.

Die Beurteilungen sind hier noch einmal nach Verblnden getrennt aufgefihrt.

Tabelle 11 Mittelwertangaben der Beurteilung dreier ltems ( die Schiler sind motiviert, Es sind
die richtigen Schiiler ausgewahlt, nach meinem Eindruck sind es eher gute bis sehr gute als
besonders begabte oder hochbegabte Schiler in dem Kurs ), vierstufige Schatzskala; getrennt
nach Verbinden, N = 51

Bad Bargte- PI/NMS/

Schwartau | heide Kiel Segeberg | Rendsburg | Siud-Ost | Steinburg
motivierte 4 375 | 3,88 | 353 3,75 35 3,8
Schiler
e sl 4 275 | 313 | 3.16 325 | 275 | 317
Schiler
eher sehr gute
als begabte 2,33 3,5 3,25 2,74 2 3,25 2,5
Schiler
N 3 4 8 19 4 4 5

Im Verbund Bad Schwartau sind sich die drei befragten Kursleiter einig: es sind
hochmotivierte Schilerinnen und es wurden die richtigen ausgewahlt. In Bargteheide
ist ein Kursleiter der Meinung, dass nicht die richtige Auswahl getroffen wurde.
Wahrend aus dem Verbund Kiel die Kursleiterinnen mit einem Mittelwert von 3,25
berichten, es handele sich um eher gute bis sehr gute Schiler als um besonders
begabte, liegt der Mittelwert fir den Verbund Pinneberg/Neumunster/Segeberg
hingegen deutlich niedriger (2,75), obgleich hier mehr Underachiever an den Kursen

teilnehmen. Insgesamt beurteilen wesentlich mehr Kursleiter als im Vorjahr die

-50 -




Enrichment m

i oo Hlogin T B ;
Teilnehmerschaft des Enrichment-Programms als homogener. Das geht aus dem
Vergleich der Kursleitersicht zwischen 2009 und 2010 hervor. Diese Einschatzung
kann als weiterer Beleg daftr gewertet werden, dass das Nominierungsverfahren
uber Klassenkonferenzen auch starker das ,richtige Klientel* fir die Enrichment-

Forderangebote im Blick hat.

Homogene Schiilerschaft
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stimmtgenau
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. 44 OKursleiter 2010
© stimmt
© 24 H Kursleiter 2009
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& | 28
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22
stimmt nicht |
40
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Abbildung 36 Item: die Schiler in meinem Kurs sind homogen; weille Balken: Kursleitersicht
2009; graue Balken: Kursleitersicht 2010

Die Tendenz zu homogenen Kursgruppen zeigt sich auch in den freien
Meinungsaul3erungen der Kursleiter. Sie berichten wesentlich seltener als im Vorjahr
uber storende und chaotische Kursteilnehmer. Einer von ihnen fuhrt als mogliche
Ursache von Desinteresse und Ablenkung die Fremdsteuerung durch die Eltern an:

,Bei Interesse am Fach: Tolle Mitarbeit, kaum zu bremsende Schilerinnen.
Wenn von den Eltern bestimmt: chaotisch, extrem stérende Schiilerlnnen.”

Diese AuBerung richtet einen wichtigen Hinweis an die Eltern der besonders
Begabten. Die Schilerinnen sollten unbedingt selbst entscheiden, ob sie von
Interesse geleitet an einem Kurs teilnehmen, denn nur bei autonomen
Entscheidungen fir einen Kurs wird ein hohes Engagement auf Grund von
Wissbegierde und Interesse garantiert. Auf diesen Aspekt kdnnte auf Elternabenden

explizit hingewiesen werden.
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IV. 3. Lernatmosphére

Die Kursleiter beschreiben die Arbeitsatmosphére als sehr entspannt. Ihr Verhéaltnis
zu den Kursteilnehmern bezeichnen sie als offen - und das ohne Ausnahme. Sie
haben auch den Eindruck, dass die Kursteilnehmer mit dem Kurs zufrieden sind. Mit
einem hohen Anteil sind sie der Meinung, dass die Kursteilnehmer auch von den
anderen besonders Begabten im Kurs profitieren. Das spricht daflrr, dass es viele

Interaktionen und Kooperationen unter den Kursteilnehmern gab.

V. 4. Lerneffekte

Nach dem Eindruck der Kursleiterinnen haben die Schilerinnen in ihrem Kurs viel
gelernt. Der Meinung waren 96% der Befragten. Die positive Meinung Uber die
Lerneffekte hat sich seit dem Vorjahr aus Kursleitersicht deutlich gesteigert. Wahrend
nun 61,22 % der Kursleiterinnen der Aussage, die Schiler hatten viel gelernt,
zustimmen, waren es im Vorjahr nur 37,29%. Auch aus diesen Antworten spricht

eine zunehmende Homogenisierung.

Viel gelernt aus Kursleitersicht
_ | 61,22
stimmt genau
37,29
) 36,73
stimmt eher
i, 59,32
(]
=
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S
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1,6 OKursleiter 2010
H Kursleiter 2009
. . 0
stimmt nicht
F 1,66
I
0 10 20 30 40 50 60 70
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Abbildung 37 Item: die Schiiler haben viel gelernt ; blaue Balken: Befragung 2009, rote Balken:
Befragung 2010
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IV. 5. Prasentationstag

Die Grafik lasst erkennen, dass der Prasentationstag Giberwiegend, aber mit

gewissen Einschrankungen von den Kursleitern akzeptiert und positiv gesehen wird.

Priasentation ist sinnvoll

stimmtgenau

stimmt 26
OKursleiter 2010

M Kursleiter 2009
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Schatzskala

stimmt nicht
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Abbildung 38 Prasentationstag aus Sicht der Kursleiter, getrennt na ch 2010 und 2009

Ein Kursleiter druckt die mit dem Prasentationstag verbundene Problematik

folgendermal3en aus:
,Die Prasentation finde ich zu zeit- und arbeitsintensiv. Die Vorbereitungszeit und
Anstrengung/Planung (plus Anreise/Aufbau und Anwesenheit) flr eine verninftige

Prasentation steht in keinem Verhaltnis zu dem Effekt.”

V. 6. Unterschiede zwischen Lehrern und aufRerschul ischen

Dozenten

Lehrerinnen und aufRerschulischen Dozentlnnen unterscheiden sich in ihrer
Beurteilung in Bezug auf fast kein Item signifikant. Die geringen Unterschiede sind
auf keinerlei Ursachen zuriickzufiihren. So ist anzunehmen, dass die Stichprobe mit
51 Personen zu klein ist um statistische Unterschiede aufzudecken. Die folgende
Tabelle zeigt einen Ausschnitt aus der Beurteilung, die nach Lehrer und

aul3erschulischer Dozent aufgeteilt ist.
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Tabelle 12 Einschéatzung verschiedener Items; getrennt nach Lehrer und auf3erschul ischer
Dozent; Minium/Maximum: Schéatzskala 1-4; M=Mittelwerte; SD Standardabweichung
Kursleiter/Dozent N Mini Max M SD
viel Freude 31 2 4 3,52 0,72
Schuler 31 1 4 2,39 0,80
homogen
Noten fehlen 31 1 4 1,42 0,85
Lehrer Schiler viel
chuiervie 31 2 4 3,52 0,57
gelernt
sehr gute 30 1 4 2,77 0,82
Schiler
viel Freude 19 2 4 3,84 0,50
Schuler 19 1 4 2,26 1,05
homogen
AuBerschuli- | Noten fehlen 19 1 4 1,47 0,84
scher Dozent ¥ i
Schiler viel 18 3 4 3,72 0,46
gelernt
sehr gute 18 2 4 2,94 0,80
Schuler
Abschlieend sei auf einen Kklar erkennbaren Unterschied hingewiesen.

AulRerschulische Dozenten winschen sich deutlich haufiger eine Schulung fur den

Umgang mit besonders Begabten als Lehrer, wie aus der folgenden Grafik

dargestellt.

Schulung fiir Kursleiter

) 15,7 ‘ ‘
stimmtgenau -
' OauRerschul. Dozenten
H Lehrer

i | 15,7
o stimmteher
= 20
-
(%]
o)
Hid
S | 26,3
Y stimmtkaum ’

23,3
i i 42,1
stimmtnicht
53,3
I 1 1
0] 20 40 60 80 100
in Prozent
Abbildung 39 Item: Die Kursleiter brauchten eine Schulung fir den Umga ng mit diesen

Schulern; weil3e Balken: auf3erschulische Dozenten (N=19); graue Bal

ken: Lehrer (N=30)
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V. 7. Kursverlauf

Die Kursleiter waren uberwiegend nicht der Meinung, dass eine Benotung fehle.
Viele Kurleiter verzichten auch auf Hausaufgaben. Sie bekunden, dass die
Kursteilnehmer sehr selbststandig arbeiten und voneinander profitieren, was
bedeutet, dass sie kooperativ in Gruppen lernen. Dies bringt auch das folgende Zitat
zum Ausdruck:

~>chon recht bald bildete sich eine starke Klassengemeinschaft. Die Schiuler

unterstitzen sich gegenseitig und sind mit viel Motivation bei der Sache.”
Viele gaben an, in dem Enrichment-Kurs entspannt neue Methoden ausprobieren zu
konnen. Daraus darf gefolgert werden, dass sie sich Gedanken Uber
Methodenvielfalt machen und sie auch anwenden. Dieses Ergebnis wird durch die
Schileraussagen hinsichtlich der Kursgestaltung gestitzt. Ein Kursleiter aus dem
Kieler Verbund, dem die Motivation und Begeisterungsfahigkeit der Teilneher auffiel,
greift in dem Zitat auch die Problematik der Zeitstruktur auf:

.Die Kinder sind motiviert und merken sich vieles, obwohl ich keine
Hausaufgaben gebe. Und obwohl alle Kinder ,besonders begabt" sind, sind
sie unterschiedlich konzentrationsfahig und begeisterungsfahig, so dass ich
differenzierende Angebote vorbereiten muss, weswegen die Gruppen nicht
grol3er sein durfen als jetzt. Zwar ist vom Programm vorgesehen, dass
Wissensvermittlung und eine intellektuelle Ansprache im Vordergrund stehen,
die Kinder brauchen aber auf Grund des langen Unterrichtsvormittages vor
allem auch eine praktisch motivierende Ansprache."”

Dort, wo junge Kursteilnehmer nachmittags nach ihrem normalen Schulunterricht zu
einem Enrichment-Kurs fahren und die Anfahrt moglicherweise noch lange dauert,
sind sie kognitiv nicht mehr so leistungsfahig wie am Vormittag, und daher miussen
die Kursleiter gute padagogische Arbeit leisten. Ein derartiger padagogischer Einsatz
fuhrt nicht nur bei den Teilnehmern zur Lernfreude, sondern macht auch den
Kursleitern selbst Spal3.

,Die Teilnehmer kommen wesentlich schneller mit neuen Stoff klar als ,normale"
Schuler. Das macht SpaR!"
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V. Schlussfolgerungen und Ausblick

Eine hohe Zufriedenheit mit dem Enrichment-Programm kann bei den Schilerinnen
und bei den Kursleitern  beobachtet werden. Die ausgesprochen positive
Einschatzung der Enrichment-Kurse ist in erster Linie auf das hohe
Anspruchsniveau, erst in zweiter auf das angenehme soziale Umfeld mit
Gleichgesinnten zuriickzufiihren. Der Vergleich mit den letzten Jahren zeigt, dass
die Zufriedenheit gesteigert werden konnte. Dies lasst sich einerseits auf die
interessante Kursgestaltung und andererseits auf das noch passgenauere

Anspruchsniveau der Kurse zurtckfihren.

Die vergangenen drei Schuljahre vergleichend lasst sich feststellen, dass eine
Weiterentwicklung des Enrichment-Programms sichtbar und diese von den
Teilnehmern positiv bewertet wurde. Damit ist gemeint, dass die Kursgestaltung und
die Kursangebote besser auf besonders Begabte abgestimmt wurden. Man kann
annehmen, dass auch die Kursleiter, die in der Regel mit der ersten Ubernahme
eines Kurses auch zum ersten Mal speziell besonders Begabte unterrichteten,
Lernende sind und sich auf die Schilerschaft erst einmal einstellen mussen, um die
geeigneten Lernformen und Lernumgebungen fir begabte Schilerinnnen
anzubieten. Dies gilt v.a. auch fur die Nicht-Lehrkréfte unter den Kursleitern. Es sei
an dieser Stelle auf die durch die Teilnehmer auf3erordentlich positiv eingeschatzte
Kursgestaltung hingewiesen. Der Erfahrungsaustausch unter den beteiligten
Kursleitern bildet einen nicht zu unterschatzenden Eckpfeiler der Organisation des
Enrichment-Konzeptes und ist fur die weitere Entwicklung des Programms unbedingt
erforderlich. Dies sollte mit weiteren Anstrengungen verbunden werden, die am
Enrichment-Programm Beteiligten auf die speziellen Bedurfnisse der Enrichment-
Schuler durch Fortbildungen vorzubereiten.

Auffallig war die hohe Zustimmung zu lehrerzentrierten Unterrichtsmethoden durch
die Stichprobenteilnehmer, wahrend die Methoden der ,neuen Lernkultur’ weniger
Akzeptanz fanden. So kann man schlussfolgern, dass intellektuell besonders
Begabte weder PC noch Gruppenarbeit noch Selbststandigkeit oder Handeln
bendtigen, um mit Freude etwas zu lernen. Die Stichprobenteilnehmer zeigten
uberwiegend eine intrinsisch motivierte Haltung gegenuber dem Lernen und dem

Lernstoff in Enrichment-Kursen. Daher war auch die Gruppenarbeit effektiver als im
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Schulunterricht. Dass die besonders Begabten selbst die kognitive Herausforderung
suchen, wurde auch an der Mehrfachbeteiligung an Wettbewerben sowie
Ferienakademien und an den AkzelerationsmalRnahmen im Verbund mit diesem
Forderangebot deutlich.

Bei einigen Underachievern konnte die Lernfreude geférdert werden. Andere
hingegen schienen im Enrichment-Programm Uberfordert. Ob diese hier als
Minderheit erkannte Gruppe tatsachlich durch eine Weiterentwicklung des
Nominierungsverfahrens kunftig herausgefiltert werden kann, ist Spekulation.

Die Unterschiede zwischen den Verbinden haben sich gegeniber den Vorjahren
verringert. Dabei fiel vor allem die einheitlichere Bewertung des Anspruchsniveaus,
der Altersaufteilung und der Methodenvielfalt auf. Allerdings bleibt die
Uneinheitlichkeit des Nominierungsverfahrens bestehen.

Es scheint, dass eine eher geschlechtsiibergreifende Einschatzung gegeben wurde.
In den meisten Punkten unterscheiden sich die Meinungen der Jungen und Madchen
nicht. An dieser Stelle soll aber darauf hingewiesen werden, dass durch ein breiteres
Themenspektrum noch mehr Madchen angesprochen werden kdnnen. Andererseits
konnten viele angebotene Themen mangels Teilnehmer nicht in Kurse umgesetzt
werden. Erfreulich ist der hohe Anteil der Madchen an den Wettbewerben.

Die hohe Zahl an Enrichment-Schilern, die gleichzeitig an Wettbewerben
teilnehmen, weist darauf hin, welche Bedeutung diese fir die Begabtenforderung
haben, und sollte ein Ansporn sein, das Enrichment-Programm starker als bisher mit
der Vorbereitung und Teilnahme an Wettbewerben zu verknipfen. Auch darin kénnte
eine Aufgabe der entstehenden elf Kompetenzzentren Begabtenforderung liegen,
von denen acht gleichzeitig Stutzpunktschulen im Enrichment-Programm sind.
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